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Saapuvilla olleet jasenet
Tapani Nykanen, puheenjohtaja
Jaana Laukkarinen, 1. varapuheenjohtaja
Milja Halttunen
Tuomo Janhunen
Markku Kuusjarvi
Marja-Leena Laitinen
Kerttu Ossi

Muut saapuvilla olleet
Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikko, sinteeri
Mikko Hokkanen
Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja, esittelija
Mikko Korhonen, tekninen johtaja, poistui 16:56
Eetu Lahikainen
Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
Osmo Polas, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, poistui 16:12
Tommi Vehmala

Allekirjoitukset

Tapani Nykanen Marja-Terttu Koivula
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

20.08.2024 20.08.2024

Marja-Leena Laitinen Jaana Laukkarinen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on tarkastettu kunnan sahkoisessa ymparistdssa. Tarkastettu ja sahkdisesti
allekirjoitettu poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 20.8.2024

Marja-Terttu Koivula
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§163

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 164
Péytakirjan tarkastus

Kanganiemen kunnan kokousten pdytdakirjojen tarkastus suoritetaan vuoden 2024
alusta alkaen sahkaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Jaana Laukkarinen ja Markku Kuusjarvi.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Marja-Leena Laitinen ja Jaana Laukkarinen.
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§165

Talouden osavuosikatsaus 1-6/2024

KNGDno-2023-268

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

1 Tuloslaskelma Teollisuustalo 300624.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Tase Teollisuustalo 300624.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Tuloslaskelma Ki Oy kunnantalo 300624.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Tase Ki Oy Kunnantalo 300624.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Tuloslaskelma koko kunta 300624.pdf

6 Ki Oy tase 06 2024.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
7 Ki Oy tulos 6 2024.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8§ 24
8 Investointien toteuma 300624.pdf

9 Toimintatuotot ja -kulut kohteittain ulk.ja sis- TA 300624.pdf
10 Tuloskortit 2024_30.06..pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Hallintosadannon mukaan osavosikatsaukset kasitelladn kunnanvaltuustossa
neljannesvuosittain. 30.6. tilanteessa laskennallinen kayttdaste on 50 %. Palkkojen
osalta laskennallinen kayttdaste on 47,2 %.

Koko kunnan tuloslaskelman tunnusluvut tilanteessa 30.6. ovat seuraavat:

Eur Kaytto-% (Muutos 2023-24 %
Toimintatuotot 2009672 62 2,1
Toimintakulut 8 527 885 54 -4,6
Toimintakate -6518 213 53 -6,5
Vuosikate - 158 019 -12 -128,1
Tilikauden tulos | - 891 622 306 -423

Toimintatuottojen hyva toteuma-aste selittyy mm. edelliselta vuodelta siirtyneiden
hankeavustuksilla.

Toimintakulujen toteuma on ylittanyt tasavauhtisen vertailuprosentin erityisesti
jhenkilostokulujen, tarvikkeiden ja tavaroiden osalta. Henkilostokulujen osalta ylitys
painottuu tilapaisiin palkkoihin. Vakinaisten kuukausipalkkojen toteuma alittaa
tasavauhtisen budjetin. Toimintakuluissa vaikuttaa edelleen alkuvuosipainotteiset
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kulut, jotka tasaantuvat loppuvuoden aikana. Merkittavaa ylitysta on
henkildkuljetuksissa ja sahkdkuluissa. My0ds rahoituskulut ylittavat ennusteen.

Toimintakulujen ylityksen ja toimintuottojen alituksen takia toimintakatteen
kayttdaste on hieman korkeampi kuin laskennallinen toteuma-aste.

Verotuloja on kertynyt 6 717 489 € mika vastaa 53 % kayttoastetta. Valtionosuuksia on

kertynyt hieman ennustetta enemman 882 890 € toteumalla kayttdasteen ollessa 55
%.

Liitteena on tuloslaskelmavertailu, vastuualueraportti, investointien toteutuminen
seka toiminnallisten tavoitteiden arvioita esittelevat tuloskortit.

Ehdotus

Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy toiminnan ja talouden raportin 1.1.-30.6.2024 ja esittaa sen
edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos
Osmo Polas ja Mikko Korhonen osallistuivat pykalan esittelyyn asiantuntijoina.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 152,17.06.2024
Kunnanhallitus, § 166, 19.08.2024

§ 166
Talousarvio 2025 budjettiraami ja osallistavan budjetoinnin valmistelu

KNGDnNno-2024-361

Kunnanhallitus, 17.06.2024, § 152

Valmistelijat / lisatiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Liitteet
1 Ohje talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2026-2027 laadintaan.pdf

Kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisesta saadetaan kuntalain (410/2015)
110 §&:ssa.

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa vastuuston on hyvaksyttava mydés
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Vuoden 2024 talousarviota laadittaessa tehtiin alustava suunnitelma vuosien 2024-26
saastoohjelmasta. Laaditun saastdohjelman tavoitteena oli sopeuttaa kunnan taloutta
1,5-1.7 M€ kolmen vuoden aikana. Pitkalla tahtaimella tavoitteena on |oytaa tasapaino
kunnan tuloihin ja menoihin uudessa taloustilanteessa hyvinvointialueiden
aloittamisen jalkeen. Vuoden 2024 talousarvioon saatiin noin 540 t€ saastot
toimintakatteeseen. Osa saastoista oli kertaluonteisia. Kuluva vuosi 2024 on valivuosi
hyvinvointialueuudistuksen ja TE-25 palveluuudistuksen valissa, mika on osaltaan
vaikuttanut vuoden 2024 talousarvioon.

Alustavien laskelmien perusteella vuoden 2025 sopeutustarve on 500 t€ vuoden 2024
toimintakatteeseen. Talousarviotyd jatkuu raamibudjetin laadinnalla ja esittelylla
kunnanhallitukselle elokuussa. Elokuun aikana odotetaan myds uusimpien
verotulosennusteiden julkaisua.

Uutena talousarviotydssa otetaan kayttoon osallistava budjetointi, jota valmistellaan
elokuussa.

Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa- ja
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijjaamainen. Kunnan taseeseen
kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen
vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa
paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla aljaama mainittuna ajanjaksona katetaan.
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Talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot ja siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa on kayttdtalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Kunnan talousarvion valmistelu kuuluu kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaisesti
kunnanhallituksen tehtaviin. Valmisteluun osallistuvat kunnan toimielimet ja
viranhaltijat omilla tehtavaalueillaan kunnanhallituksen antamien ohjeiden pohijalta.
Toimielinten talousarvio- ja suunnitelmaesityksista kootaan kunnanhallituksen ja
valtuuston kasiteltavaksi talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-
27.

Ohjeet talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2026-27 ovat esityslistan liitteena.
Talousarvio-ohje taydentyy elokuussa euromaaraisella budjettiraamilla.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-27
laadintaohjeen, antaa evastyksen talousarvioraamille seka valtuuttaa talous- ja
hankepaallikdn tarvittaessa tekemaan asiakirjaan teknisluontoisia korjauksia.
Paatos

Marja-Terttu Koivula osallistui pykalan esittelyyn asiantuntijana.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.08.2024, § 166

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikko

1 TAE25 Raami.pdf

Kunnanhallitus on 17.6.2024 § 152 hyvaksynyt vuoden 2025 talousarvion ja
taloussuunnitelman 2026-2027 laadintaohjeen ja antanut viranhaltijoille evastysta
talousarvioraamin tekemiseen. Kevaan ja kesan aikana tehtyjen alustavien laskelmien
ja tilannekartoituksen perusteella budjettialijgaman pienentamiseksi esitetaan
raamiksi vuoden 2024 talousarvion toimintakatteen tasoon saastoa 450 t€. Koska
luvut elavat vield loppuvuoden aikana liittyen mm. tyollisyyspalveluiden tuleviin
kustannuksiin, saattaa raamin vaikutus olla riittamatoén nollabudjetin saavuttamiseen.
Nollabudjetti on kuitenkin tavoitteena.

Tulevan vuoden talousarviotyéhon vaikuttaa erityisesti epavarmuus TE25 -
uudistuksen vaikutuksista kunnan talouteen. Osaltaan vaikutus on nahtavissa jo
alkuvuodesta julkaistuissa vuoden 2025 valtionosuuslaskelmissa, jossa
valtionosuuksien kasvussa kuluvan vuoden tasoon verrattuna on huomioitu kunnan
tuleva vastuu tyollisyyspalveluista. Toisaalta alueellisena yhteistydna toteutettavan
tyollisyyspalvelun kustannukset samoin kuin kunnalle edelleen hoidettavaksi jaavan
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sakkomaksun tasoilla on merkittava vaikutus vuoden 2025 kustannuksiin.
Viimeisimman Kuntaliiton julkaiseman valtionosuusennusteen mukaan kunnan
valtionosuudet vuodelle 2025 kasvavat noin 800 t€ verrattuna kuluvaan vuoteen.
Vastaavasti parhaiden tamanhetkisen arvioiden mukaan lisakustannukset TE25
vaikutuksista muodostavat noin 880 t€ lisakustannukset kunnan kayttotalouteen.

Henkildstokulut muodostavat noin 60 % kunnan toimintakuluista. Tiedossa olevien
henkilostokulumuutosten vaikutukseksi arvioidaan noin 450 t€ kululisaysta.

Talousarvion valmistelussa on arvioitu myds kunnallisveron korotuksen vaikutusta
verotuloihin. 0,5 %-yksikdn korotus kunnallisveroprosenttiin toisi laskennallisesti 426
euroa lisaa verotuloja vuodessa muiden verotukseen vaikuttavien tekijoiden pysyessa
ennallaan.

Liitteena laskelma budjettiraamista ja saastotavoitteista. Toimialakohtaisesti
esitettyjen saastotavoitteiden toteutumista on tarpeellista toteuttaa toimialarajojen yli
yhteisvatuullisessti. Esitetyn 450 t€ saastdlla talousarviovuodelle 2025 ei vield edelld
esitetyn mukaisesti varmuudella paasta nollatulokseen talousarviossa. Kuitenkin
talouden tasapainottamiseen tahtaavilla toimenpiteilld varmistetaan tuleville vuosille
terveelld pohjalla olevaa kunnan taloutta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy budjettiraamin esityksen mukaisesti ja velvoittaa toimialat
sopeuttamaan budjettejaan raamin edellyttamalla tavalla seka vastuuttaa talous- ja
hankepaallikdn ja kunnanjohtajan tekemaan muutoksia raamiin toimialojen valilla.
Paatos

Osmo Polas ja Mikko Korhonen osallistuivat pykalan esittelyyn asiantuntijoina.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§167

Seudullisen tai maakunnallisen kotoutumispalvelun valmistelu

KNGDno-2024-405

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, Osmo Polas
sari.linturi-sahlIman@kangasniemi.fi, osmo.polas@kangasniemi.fi
hallintojohtaja, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1 Seudullisen tai maakunnallisen kotoutumispalvelun valmistelu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Laki kotoutumisen edistamisesta {681/2023) astuu voimaan 1.1.2025, josta alkaen
kunnilla on kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta. Kunta vastaa seka
tyottdmina tydnhakijoina etta tydvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen
edistamisesta, joista tydnhakijoina olevien kotoutujien palvelut jarjestetaan
tyollisyysalueella. Tydvoiman ulkopuolella olevien palvelujen jarjestamisesta vastaa
kunta, joka voi paattaa mihin palvelut hallinnollisesti sijoittuvat ja miten ne
organisoidaan.

Tyovoiman ulkopuolella oleville kotoutuja-asiakkaille suunnattuja palveluita voidaan
toteuttaa myos kuntien valisena yhteistyona. Kotoutumista edistavan lain
uudistaminen (jatkossa KOTO24) liittyy vahvasti TE2024 uudistukseen ja astuu
voimaan samaan aikaan tyollisyyspalveluiden siirtoa paikallistasolle koskevan lain
JTYPL 383/2023 kanssa.

Mikkelin seudun tydllisyyspalveluita valmistelevan ohjausryhman toukokuun
kokouksessa nousi esille KOTO24-uudistuksen kytkeytyminen maahanmuuttajien
tyollistymiseen ja nahtiin TE2024 ja KOTO24 valilla synergiaetuja. Ohjausryhman
jasenena on Kangasniemelta toiminut hallintojohtaja ja jatkossa hanen tilallaan
ohjausryhmassa jatkaa kunnanjohtaja. Asiaa kasiteltiin Etela-Savon maakuntaliiton
kunnallisasiain tydryhman kokouksessa 31.5.2024 ja linjattiin, ettd maakunnan
kunnille [ahetetaan tiedustelu yhteistydsta kotoutumispalvelujen jarjestamisessa.
Resurssien yhdistaminen mahdollistaisi vaikuttavamman ja kustannustehokkaamman
palvelun ja helpottaa yhteisty6ta tydllisyysalueiden kanssa. Mikkelin seudun
tyollisyysalueen valmistelun ohjausryhma tiedustelee kunnilta kiinnostusta/valmiutta
joko seudullisten tai maakunnallisen kotoutumispalvelujen muodostamiseen.
Maakunnallisella tarkoitetaan Etela-Savon kaikkien kuntien yhteista
kotoutumispalvelua ja seudullisilla Mikkelin seudun ja Savonlinnan tyéllisyysalueiden
kuntien palveluita.

Seudullinen/maakunnallinen malli mahdollistaisi kotoutumista edistavia toimintoja,
palveluja ja vastuita sen mukaisesti, mita kunnat/kaupungit pitavat
tarkoituksenmukaisina toteuttaa yhdessa ja ovat valmiit rahoittamaan.

Esitys tehtavien jakautumisesta kunnille ja seudulliselle toiminnalle:
Pakolaiset

Pakolaisten osalta kunnan omalla vastuulla ovat neuvottelut vastaanottamisesta
kunnan strategian mukaisesti.
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Pakolaisten osalta seudullista/maakunnallista palvelua olisi vastaanotto ja
varautuminen, ohjaus ja neuvonta, korvausten hakeminen seka monikielisen
yhteiskuntaorientaation jarjestaminen.

Perheryhmakodit ovat hyvinvointialueen vastuulla, mutta toteutetaan tiiviissa
yhteistydssa niin kunnan kuin seudullisten/maakunnallisten palveluiden kanssa.

liman huoltajaa tulevat lapset ja nuoret

Asettautumispalvelut, ohjaus seka neuvonta, alkukartoitukset seka monikielinen
yhteiskuntaorientaatio ovat seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla.

Ty0- ja koulutusperaiset maahanmuuttajat

Asettautumispalvelut, ohjaus ja neuvonta, alkukartoitukset seka korvausten
hakeminen ovat seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla.

Kotoutumisaikaiset. tydvoiman ulkopuolella olevat

Asettautumispalvelut, ohjaus ja neuvonta, monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
alkukartoitukset seka korvausten hakeminen ovat seudullisen/maakunnallisen
palvelun vastuulla.

Seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla olisi niin ikdan muu kotoutumisen
edistaminen. Samaten suunnittelu, kehittaminen ja seuranta, henkiléston osaamisen
kehittaminen, yhteistydryhmien asettaminen, hyvien vaestdsuhteiden edistaminen ja
sopimukset seka kotoutumisohjelma. Kuntien vastuulla muun kotoutumisen
edistamisen raportointi, hyvien vaestdsuhteiden edistaminen seka kunnan
kotoutumisohjelma.

Tyollisyysalueen vastuulla ovat tydnhakija-asiakkaiden palvelutarpeen arviointi,
kotoutumissuunnitelma, neuvonta seka ohjaus ja palveluohjaus, ml.
kotoutumiskoulutukset ja monikielinen yhteiskuntaorientaatio.

Tyollisyysalueen vastuulla ovat myds kansainvalinen rekrytointi ja siihen liittyva
neuvonta seka ohjaus, Work in Finland ml. Eures, yritysten neuvonta ja ohjaus, Talent
Boost-yhteistyd seka koulutusten hankinta.

Kaikilla kunnilla sailyy vastuu kunnan muista peruspalveluista kotoutuja-asiakkaille.
Neuvonta seka ohjaus toteutetaan paikallisesti asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

Kustannusten jako seudullisessa palvelussa valmiuden yllapitamiseksi voisi olla
asukaslukujen perusteella 30-50 % seka aiheuttamisperiaatteen mukaisesti,
asiakassegmenteittdin 50-70 %.

Kunnilta toivotaan kantaa siihen, halutaanko kotoutumispalvelut tuottaa kunnan
omana palveluna, seudullisena vai maakunnallisena. Kyse on valmistelua ohjaavasta
kannasta, jonka perusteella Mikkelin seudun tyollisyyspalvelujen valmistelun
ohjausryhma jatkaa asian kasittelya.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa kantanaan, etta se esittaa Mikkelin seudun tydllisyyspalveluille
kannattavansa seudullisten kotoutumispalvelujen muodostamisen valmistelua.
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Lopullisen paatdksen tekeminen edellyttad, etta seudullisten kotoutumispalveluiden
tehtavat seka Kangasniemen kunnan maksuosuus seudullisten palveluiden
kustannuksista on selvilla.

Paatos

Osmo Polas ja Mikko Korhonen osallistuivat pykalan esittelyyn asiantuntijoina.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut
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§168
Valtuutetuille ja kunnanjohtajalle osoitettu HUUHTIMAKI tietopyynté Tuulia-Jérvi-Suomi ry

KNGDno-2024-449

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Korhonen, Sari Linturi-Sahlman
mikko.korhonen@kangasniemi.fi, sari.linturi-sahiman@kangasniemi.fi
tekninen johtaja, hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyva_Kangasniemen_kunnan_|luottamushenkild (8).pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Tietopyynto Kimmo Kainulaiselle
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Taloudelliset hyddyt ja haitat liittyen Huuhtimaen tuulivoimahankkeeseen.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kangasniemen kunnan kirjaamoon on perjantaina 9.8.2024 tullut valtuutetuille ja
kunnanjohtajalle henkilokohtaisesti Iahetettyja sahkdpostikirjeita 28 kpl Tuulia Jarvi-
Suomi ry:n toimesta. Kirjeen liitteena on yhdistyksen laatima katsaus Huuhtimaen
tuulivoimahankkeen taloudellisista vaikutuksista ja erikseen kysely, johon yhdistys
haluaa vastauksia. Kunnanjohtajalle esitetty saatekirje liitteineen on liitteena.
Valtuutetuille esitetty Idhetys on yhdenmukainen kunnanjohtajan kirjeen kanssa.

Koska kirjeet ovat tulleet kunnan kirjaamon osoitteeseen ja ne ovat osoitettu
valtuutetuille, on kunta kirjannut asiakirjat, talléin on asiakirjan omistusuhde
muuttunut kunnalliseksi asiakirjaksi. Kangasniemen kunnan kirjaamo on avannut
uuden asian kirjeen kasittelylle. Jokainen kirje on kirjattu erillisena lahetyksena
asiahallintaan. Koska kysely on osoitettu kaikille valtuutetuille on oletuksena, etta
kunnan toivotaan valittavan viestit valtuutetuille. Kunnan toimintalinjasta tuulivoima-
asioissa paattaa kunnahallitus.

Kuntaan valtuutetuille osoitettu kirje ei sisalla yhdistyksen paatdsta siita kuinka
yhdistys on kokouksessaan paattanyt laatia kyselyn. Paatésotteen puuttuessa
myoskaan yhdistyksen taustahenkilot eivat ole selvilla. Kunta on hankkinut
yhdistyksen saannét ja yhdistysrekisteriotteen josta yhdistyksen hallituksen
nimenkirjoittajat selviavat. Yhdistyksen puheenjohtaja on xxxx. Rekisteriote ja saannot
ovat oheismateriaalina.

Yhdistys lahestyy valtuutettuja vapaamuotoisella kyselylla, joka ei ole virallinen
tukimus. Tutkimuksen laatuvaatimukset ovat tiukempia. Vapaamuotoisen kyselyn
yhteydessakin rekisterdidyn yhdistyksen tulee huolehtia tietosuojasta. Kunta
muistuttaa valtuuteuille, etta kyselyn mukana tulisi olla tietosuojaseloste, jossa
selvitetaan kuinka kyselyn tietoja tullaan kayttamaan ja mihin henkilotietoja
luovutetaan. Valtuutettu on julkinen toimia, joka henkildtiedot ovat julkisia
luottamustoimea hoitaessaan. Kyselyyn vastaaminen ei valttamatta ole valtuutetun
perinteista luottamustoimen hoitoa. Yhdistys viittaa sahkdpostisaatteessan, etta
vastaustietoja kasitelldaan nimettdmina. Kirjeen mukana tulisikin olla selvitys siita
miten vastausten anonymisointi tai pseudonymisointi tosiasiallisesti hoidetaan.
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Kysymysten aihepiiri liikkuu vireilla olevan Huuhtimaen osayleiskaava-asian ymparilla.
Valtuuteuilta pyydetaan ottamaan kantaa Tuulivoiman rakentamiseen ja tuottamiseen
liittyviin asioihin. Kaavaprosessissa ei kasitella tuulivoiman tuottamiseen liittyvia
asioita. Kaavaprosessi itsessaan turvaa kuntalaisten osallisuuden. Tuulia Jarvi-Suomi
yhdistyksen aktiivisuus on varsinaiselle Huuhtimaen kaava-asialle lisannyt 16 erillista
asiakohtaa, kunta on vastannut kannanottoihin, adresseihin ja tietopyyntdihin lukuisia
kertoja. Kaavaan liittyva asiakortti on taman kasittelyn oheismateriaalina
selvittamassa sita kuinka laaja-alaisesta asiasta tuulivoimaan liittyvassa osa-
yleiskaavahankkeessa on kysymys.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Kangasniemen kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Tuulia Jarvi-Suomi yhdistyksen
nimissa lahetetetysta kirjeen. Kirje sisaltaa yhdistyksen laatiman katsauksen
tuulivoiman tuottamiseen liittyen ja sisaltaa valtuutetuille ja kunnanjohtajalle esitettyja
kysymyksia. Kunnahallitus toteaa, ettd kunnan kirjaamosta lahetetaan
kunnanvaltuutetuille osoitetut kirjeet edelleen jokaiselle valtuutetuille. Taman pykalan
ote lahetetaan sahkopostikirjeen mukana valtuutetuille tiedoksi

oheismateriaaleineen.

Paatos

Tuomo Janhunen jaavasi itsensa asian kasittelysta intressijaavina. Tommi Vehmala
jaavasi itsensa yhteisojaavina.

Henkild on esteellinen hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisgjaavin
perusteella, mikali han tai hanen hallintolain 28.2 8:n 1 kohdassa tarkoitettu ns.
perhepiiriin kuuluva laheisensa on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin
rinnastettavan toimielimen jasenena taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa
asemassa sellaisessa yhteisdssa, saatiossa, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka
on asianosainen tai jolle on odotettavissa asian ratkaisusta erityista hyotya tai
vahinkoa.

Henkild on esteellinen ns. intressijaavin perusteella, mikali asian ratkaisusta on
odotettavissa erityista hyodtya tai vahinkoa hanelle tai hanen hallintolain 28.2 §:n 1
kohdassa tarkoitetulle ns. perhepiiriin kuuluvalle 1dheiselleen (hallintolaki 28.1 & kohta
3).

Kimmo Kainulainen on valittu 23.5.2023 Suur-Savon Energiasaation valtuuskunnan
jaseneksi edellisen kunnanjohtaja Risto Nylundin tilalle, jonka toimikausi
valtuuskunnassa paattyi. Esteellisyys asian kasittelyn osalta on hyvin
tulkinnanvarainen. Varovaisuusperiaatetta noudattaen Kainulainen jaavasi itsensa
eika toimi asiassa esittelijana. Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman toimii esittelijana
taman pykalan ajan.

Tuomo Janhunen, Tommi Vehmala ja Kimmo Kainulainen poistuivast kokouksesta
pykalan kasittelyn ajaksi.

Merkittiin tiedoksi.

Esteellisyys
Tuomo Janhunen, Tommi Vehmala, Kimmo Kainulainen
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Tiedoksi
Tuuliajarvi-Suomi ry puheenjohtaja xxx, tuuliajarvisuomiry@gmail.com, Kangasniemen
kunnanvaltuutetut
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§169

Kuntalaisaloite keskeyttda Huuhtimaen osayleiskaavan valmistelu ja ymparistéluvan
vaatiminen/ Tuulivoimahanke Huuhtimaki / Suur-Savon-Sahkoé Oy

KNGDno-2023-251

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Korhonen
mikko.korhonen@kangasniemi.fi
tekninen johtaja

1 Kuntalaisaloite. HUUHTIMAEN TUULIVOIMAHANKKEEN OSAYLEISKAAVAN
VALMISTELUN KESKEYTTAMINEN JA YMPARISTOLUVAN VAATIMINEN
vastuuhenkildiden osoitetiedot poistettu.pdf

2 Kuntalaisaloite_2024-07-20_37,554_osallistujat.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kansallisessa aloitepalvelussa on luotu kuntalaisaloite 20.6.2024 ja aloite on julkaistu
4.7.2024. Kangasniemelaisetxxxx ovat 8 muukuntalaisen kanssa allekirjoittaneet
aloitteen. Aloite on esityslistan liitteena. Osallistuja-asiakirja ei ole julkinen, koska
siina nakyvat allekirjoittajien henkilotiedot. Kangasniemen kunnan kirjaamo on
ottanut aloitteen vastaan ja se on kirjattu kunnan asianhallintaan. Kunnan
hallintosaanto 147 § maarittelee aloitteen kasittelyn kunnassa. Kunnanvaltuustolle
annetaan vuosittain selvitys aloitteiden kasittelysta. Selvitys annetaan vuosittain
toukokuun valtuustossa.

Aloitteen keskeinen vaatimus on, ettda Huuhtimaen osayleiskaavahankkeen valmistelu
keskeytetaan: "Vaadimme myds Kangasniemen kuntaa keskeyttamaan Huuhtimaen
tuulivoimala-alueen kaavoituksen valmistelun. Kaiken edella kerrotun perusteella
vaadimme, ettd Kangasniemen kunta keskeyttad Kangasniemen Huuhtimaen
tuulivoimala-alueen kaavoituksen valmistelun, kunnes hallitusohjelmaan otettu
Kansallisten suojaetaisyyksien maarittely on valmistunut ja tuulivoimaloille on saatu
Ymparistélupa."

Toinen aloitteessa esitetty vaatimus on ymparistolupa kasittelyn aloittaminen
tuulivoimahankkeen yhteydessa:"Ymparistdluvan tarpeesta tulee tehda
ymparistonsuojelulain mukainen valituskelpoinen paatds, jossa ratkaistaan
Huuhtimaen tuulivoimahankkeen YSL 2 §:n ja 27 8:n 2 momentin kohdan 3 mukainen
ymparistoluvan tarve. Vaadimme, etta ymparistélupaviranomainen arvioi Huuhtimaen
ymparisto luvanvaraisuuden YSL 27 8:n 2 momentin 3 kohdan perusteella ja velvoittaa
Jarvi-Suomen Tuuli Oy:n hakemaan hankkeelle ymparistdlupaa ennen mahdollisen
rakentamisen aloittamista."

Kangasniemen kunnan valtuusto on hyvaksynyt kaava-aloitteen ja Huuhtimaen
tuulivoimahankkeen osayleiskaavahanke on edennyt luonnosvaiheeseen. Kaava-
alueesta on laadittu ymparistonvaikutusten arviointiohjelma. YVA-
yhteysviranomaisena toimii Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus.

Kaavoitusprosessin yhteydessa tarkastellaan kaikkia vaikutuksia yksityiskohtaisesti.
Juuri tuulivoiman vaatima kaavaan liittyva YVA-menettely on se prosessi, jossa
arvioidaan kaikkia ymparistovaikutuksia. Kaavan keskeyttaminen tarkoittaisi
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kaytannossa myos YVA-menettelyn keskeyttamista. YVA-menettelyssa otetaan
huomioon asukkaiden ja jarjestdjen mielipiteet ja kannanotot. YVA-menettelyn
tulokset huomioidaan kaavan laatimisessa. YVA-menettelyn yhteysviranomainen Etela-
Savon ELY-keskus on todennut YVA-ohjelman yhteysviranomaisen lausunnossaan,
etta lahtokohtaisesti tuulivoimahanke suunnitellaan siten, etta hankkeesta ei aiheudu
kohtuutonta haittaa eika hanke edellyta ymparistdlupaa. Ymparistonsuojelulain
mukainen ymparistolupa tarvitaan, jos tuulivoimalan toiminnasta saattaa aiheutua
lahiasutukselle eraista naapuruussuhteista annetun lain (26/1920) 17.1 8:n
tarkoittamaa kohtuutonta rasitusta. Huuhtimaen tuulivoimahankkeessa
ymparistoluvan tarpeen maarittaa paikallinen viranomainen eli Mikkelin seudun
ymparistopalvelut/ymparistolautakunta.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen ja toteaa, ettei aloitteen esittama
Huuhtimaen osayleiskaavan valmistelun keskeyttaminen ole tarkoituksenmukaista
kaavan ollessa luonnosvaiheessa. Ymparistoluvan tarpeesta paattaa Mikkelin seudun
ymparistopalvelut. Kunnanhallitus vie aloitteen kannanottona tiedoksi YVA-
yhteysviranomaiselle ja kaavanlaatijalle.

Aloite viedaan tiedoksi kunnanvaltuustolle kunnan hallintosaanndn mukaisesti
31.5.2025 mennessa.

Paatos

Mikko Korhonen osallistui pykalan esittelyyn asiantuntijana.

Tuomo Janhunen jaavasi itsensa asian kasittelysta intressijaavina. Tommi Vehmala
jaavasi itsensa yhteisdjaavina.

Henkild on esteellinen hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisojaavin
perusteella, mikali han tai hanen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns.
perhepiiriin kuuluva laheisensa on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin
rinnastettavan toimielimen jasenena taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa
asemassa sellaisessa yhteisdssa, saatidssa, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka

on asianosainen tai jolle on odotettavissa asian ratkaisusta erityista hyotya tai
vahinkoa.

Henkild on esteellinen ns. intressijaavin perusteella, mikali asian ratkaisusta on
odotettavissa erityista hydtya tai vahinkoa hanelle tai hanen hallintolain 28.2 &:n 1
kohdassa tarkoitetulle ns. perhepiiriin kuuluvalle lIaheiselleen (hallintolaki 28.1 & kohta
3).

Kimmo Kainulainen on valittu 23.5.2023 Suur-Savon Energiasaation valtuuskunnan
jaseneksi edellisen kunnanjohtaja Risto Nylundin tilalle, jonka toimikausi
valtuuskunnassa paattyi. Esteellisyys asian kasittelyn osalta on hyvin
tulkinnanvarainen. Varovaisuusperiaatetta noudattaen Kainulainen jaavasi itsensa
eika toimi asiassa esittelijana. Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman toimii esittelijana
taman pykalan ajan.

Tuomo Janhunen, Tommi Vehmala ja Kimmo Kainulainen poistuivast kokouksesta
pykalan kasittelyn ajaksi.
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Milja Halttunen esitti, ettd kunta edellyttaa ymparistdlupaa kansalaisaloitteen
mukaisesti Jarvi-Suomen Tuuli Oy:lta. Milja Halttunen perustelee, etta tuulivoimalasta
saattaa aiheutua naapuruussuhdelaissa tarkoitettua kohtuutonta rasitusta melu- tai
valkevaikutuksen vuoksi. Lisaksi Milja Halttunen esittaa, etta kaavan valmistelu
keskeytetaan, kunnes vahimmaisetaisyys asutukseen on maaritetty Kangasniemen
kunnassa ja ymparistdlupa on saatu. Esitysta ei kannatettu.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Milja Halttunen jatti eriavan mielipiteen paatoksesta.

Esteellisyys
Tuomo Janhunen, Tommi Vehmala, Kimmo Kainulainen

Tiedoksi

xxX, YVA-yhteysviranomainen Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
kirjaamo.etela-savo@ely-keskus.fi, satu.maarit.karjalainen@ely-keskus.fi, YVA-
konsultti Ramboll Finland Oy Yhteyshenkil®: Eeva-Riitta Janénen, eeva-riitta.
janonen@ramboll.fi, tekninen johtaja,
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§170
Lausuntopyynté Lamustenmaden tuulivoimapuiston osayleiskaavan osallistumis- ja
arviointisuunnitelma Pieksamaki

KNGDno-2024-438

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, Mikko Korhonen
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi, mikko.korhonen@kangasniemi.fi
hallintojohtaja, tekninen johtaja

Liitteet
1 Kuulutus_kesa_2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Pieksamaki_Lamustenmaki_TV_YK_oas_26042024-1.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Pieksamaen tekninen lautakunta on asettanut Lamustenmaen tuulivoimapuiston
osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma on nahtavilla 1.7.-30.8.2024
valiseksi ajaksi, ja lausuntoja on pyydetty eri tahoilta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta silla ei ole huomautettavaa osallitumis- ja
arviointisuunnitelmaan. Kangasniemen kunta kuitenkin toteaa lausuntonaan, etta
Kangasniemessa on Huuhtimaen alueella tuulivoimaosayleiskaavahanke vireilla ja se
tulee ottaa huomioon yhteisvaikutuksissa.

Paatos

Mikko Korhonen osallistui pykalan esittelyyn asiantuntijana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§171
Hallintojohtajan irtisanoutuminen

KNGDnNno-2024-424

Valmistelija / lisatiedot:

Kimmo Kainulainen
kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi
Kunnanjohtaja

Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman on 12.7.2024 toimittanut kirjallisen ilmoituksen,
jonka mukaan han irtisanoutuu hallintojohtajan virasta siten, etta viimeinen
virassaolopaiva on 31.8.2024.

Kangasniemen kunnan hallintosaanndén 50 8:n 2 momentin mukaan viranhaltijan
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon. Hallintosaannon 38 8:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus valitsee
toimialajohtajat.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 40 &:n 2
momentin 2 kohdan mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa on
irtisanomisaika vahintaan yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli viisi vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1) merkitsee tiedoksi hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlmanin 12.7.2024 toimittaman
irtisanoutumisilmoituksen ja

2) myontaa Sari Linturi-Sahlmanille eron hallintojohtajan virasta siten, etta viimeinen
virassaolopaiva on 31.8.2024.

Paatos
Sari Linturi-Sahlman ilmoitti esteellisyytensa intressijaavina ja poistui kokouksesta
pykalan kasittelyn ajaksi.

Sari Linturi-Sahlman on esteellinen hallintolain 28 § 3 kohdassa tarkoitetun
intressijaaviyden perusteella, mikali han tai hanen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa
tarkoitettu ns. perhepiiriin kuuluvalle Idheiselleen on odotettavissa asian ratkaisusta
erityista hyotya tai vahinkoa. Tosiasiallinen syy: Sari Linturi-Sahlman on asianosainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys
Sari Linturi-Sahlman

Tiedoksi
hallintojohtaja, palkat, henkiléstdasiantuntija, johtoryhma
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§172
Hallintojohtajan rekrytointi

KNGDnNno-2024-424

Valmistelija / lisatiedot:

Kimmo Kainulainen
kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi
Kunnanjohtaja

Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman on irtisanoutunut 12.7.2024 paivatylla kirjeella
Kangasniemen kunnan hallintojohtajan virasta siten, etta virkasuhteen viimeinen
virassaolopaiva on 31.8.2024. Hallintosaannon 38 §8:n 1 momentin mukaan
kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.

Hallintojohtaja toimii hallinto- ja talouspalveluiden toimialajohtajana seka
kunnanjohtajan sijaisena. Toimialaan kuuluvat hallinto- ja henkiléstopalvelut,
tietohallintopalvelut ja talouspalvelut. Lisaksi hallintojohtaja vastaa kunnan uusien
tydllisyyspalvelujen kehittamisesta yhteistydssa Mikkelin seudun tyéllisyysalueen
kanssa.

Hallintojohtaja valmistelee my6s kunnanvaltuuston ja -hallituksen, yhteistyéryhman ja
keskusvaalilautakunnan esityslistoja ja paatoksentekoprosesseja, toimii kokousten
sihteering, laatii poytakirjat, vastaa paatdsten taytantédnpanosta seka asiakirjojen
hallinnasta. Lisaksi virkaan sisaltyy toimiminen hallintopalveluiden esihenkilona seka
kunnallishallinnon valvonta-, ohjaus- ja kehittamistehtavia, jotka liittyvat mm.
sisaiseen riskien hallintaan seka palvelujen digitalisointiin.

Hallintojohtajan tehtaviin kuuluvat myds viranomaisilmoitusten laatiminen, kunnan
laillisuusvalvonta, kunnan hyvan hallinnon toteuttamisen prosessiohjaus seka kunnan
henkildstopolitiikan johtaminen. Henkildstéhallinnon osalta hallintojohtaja vastaa
ohjeiden ja saantdjen laatimisesta seka toimii tarvittaessa esihenkildiden tukena.
Henkildstohallinnon tehtaviin sisaltyvat myos palkka-asiamiehena toimiminen, virka-
ja tydehtosopimusten soveltaminen, yhteistoimintalain mukaiset velvoitteet seka
tyoterveyshuollon organisointi.

Hallintojohtaja on johtoryhman jasen ja osallistuu kunnan strategiseen suunnitteluun,
ja han tekee my@s tiivista yhteistyota luottamushenkiléiden kanssa.

Hallintojohtajan rekrytointi-ilmoitus julkaistaan 20.8.2024 ja hakuaika paattyy
10.9.2024. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa hyvaa kunnallishallinnon tuntemusta
seka kokemusta julkisen hallinnon kehittamisesta ja johtamisesta. Arvostamme
henkilostd-, talous- ja tietohallintoon liittyvaa tyokokemusta ja

perehtyneisyytta. Eduksiluetaan myos kunta-alan strateginen kehittémisosaaminen
seka tyokokemus esihenkilotehtavista. Hallintojohtajan tehtavien hoitaminen
edellyttaa myo0s itsendista ja aktiivista kehittamisotetta, hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja seka kunta-alan tietojarjestelmasovellusten hyvaa hallintaa ja
monipuolista tietoteknista osaamista.
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Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhman, joka paattaa haastatteluun kutsuttavista.
Haastatteluryhma tekee kunnanhallitukselle esityksen hallintojohtajaksi valittavasta
henkilosta. Kunnanhallitus paattaa tarvittaessa soveltuvuusarvioinnin kaytosta.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan www-sivuilla, ilmoitustaululla, Kuntarekry.fi-
jarjestelmassa ja Tyomarkkinatori.fi-sivustolla. Lisaksi hyddynnetaan digitaalista
markkinointia.

Virka taytetaan sopimuksen mukaan, ja siind noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Palvelusuhteen ehdot maarittyvat kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan. Hakija voi esittda oman palkkatoivomuksensa.

Tarjoamme monipuolisen tehtavan kehittyvassa tydymparistdssa, mahdollisuuden
etatydskentelyyn kunnan etatyOperiaatteiden mukaisesti seka nakoalapaikan
kunnallishallintoon.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa hallintojohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran haettavaksi

2)  nimeaa haastatteluryhman kokoonpanon, haastatteluiden ajankohdan

3)  valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan ja kutsumaan haastatteluun hakijat ja
4)  valtuuttaa haastatteluryhman tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen ja nimesi haastatteluryhmaan Kimmo
Kainulaisen, Mikko Korhosen, Tapani Nykasen ja Jaana Laukkarisen.
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§173

Kangasniemen kunnan liputusohje

KNGDno-2024-378

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Kangasniemen kunnan liputusohje 2024.pdf

Kangasniemen kunnalla ei ole virallista liputusohjetta. Nyt laaditun ja liitteena olevan
liputusohjeen mukaan liputuspaivat jaetaan neljaan kategoriaan: viralliset ja
vakiintuneet liputuspaivat, sisaministerion suosittelemat liputuspaivat, kertaluontoiset
liputuspaivat ja suruliputus. Suositeltavia liputuspaivia ovat mm. romanien ja
saamelaisten kansallispaivat. Kangasniemi noudattaa valtakunnallista suositusta
tilapaisissa liputuksissa. Suruliputus kunnan tydntekijan tai luottamushenkilon
menehdyttya jarjestetdan ao. toimipisteessa tai kunnantalolla. Mikali
kuolemantapauksen johdosta ei kuntaan tule tietoa, mutta esim. siunaus/hautausaika
on tiedossa, voidaan liputus suorittaa vaihtoehtoisesti silloin. Naissa liputuksissa
kaytetaan Suomen lippua.

Muilla lipuilla liputtamisesta paattaa kunnanjohtaja lain, hyvien tapojen ja kunnan
arvojen mukaisesti. Tallaisilla liputuksilla tarkoitetaan mm. kansainvalisia,
valtakunnallisia tai paikallisia teematapahtumia tai liputuspaivia, jos toimijalla on
kaytossaan vakiintunut lippu. Naissa tapauksissa liputus tapahtuu
tarkoituksenmukaisissa kunnan kiinteistdissa. Liputuksesta huolehtii tekninen toimi,
liput toimittaa tapahtuman jarjestaja.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan liputusohjeen.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi

tekninen johtaja, markkinointi sihteeri: henkilostélle tiedote Hiskiin, kunnan
kotisivujen kautta kuntalaiset



Kangasniemi Péytakirja 12/2024 24 (38)
Kunnanhallitus 19.08.2024

Kunnanhallitus, § 92,25.03.2024
Kunnanhallitus, § 174, 19.08.2024

§174
TSA -Henkilokohtaisen tyon suorituksen arviointijarjestelma / henkilékohtainen lisa

KNGDno-2022-167

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 92

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 TSA-jarjestelman kuvaus Kangasniemi 2024.pdf
2 TSA-arviointilomake Kangasniemi 2024.pdf
3 TSA-arviointi esitys henkildkohtaisesta lisasta Kangasniemi 2024.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

YTR esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy Kangasniemen kunnan TSA-
arviointijarjestelman liitteiden mukaisesti siten, etta jarjestelma otetaan kayttéon
1.6.2024 alkaen.

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittamisohjelman 1,2 %:n maaraaikaisen
erillislisan maksua jatketaan 31.5.2024 asti.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.08.2024, § 174

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 TSA-jarjestelman kuvaus Kangasniemi 2024 19.8.2024.pdf
2 TSA-arviointilomake Kangasniemi 2024 19.8.2024.pdf
3 TSA-arviointi esitys lisasta Kangasniemi 2024 19.8.2024.pdf

Kunnanhallitus on hyvaksyy Kangasniemen kunnan TSA-arviointijarjestelman
kokouksessaan 23.5.2024 § 92 siten, etta jarjestelma otetaan kayttoon 1.6.2024
alkaen. TSA-jarjestelman mukaisesti esihenkilot ovat kayneet TSA-keskustelut koko
vakinaisen henkildston kanssa ja niiden koosteet on kasitelty toimialajohtajien
toimesta. Jarjestelman osalta koosteiden Iapikaynti toi esiin sen, etta alkuperdinen
kriteeristd on liian tiukka ja siihen on tehty liitteen mukaisesti korjauksia. Muutokset
esitellaan kokouksessa.
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Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Kangasniemen kunnan TSA-arviointijarjestelmaan tehdyt
muutokset liitteiden mukaisesti.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
esihenkildt, henkildstdasiantuntija
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§175

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyéovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta

KNGDno-2022-414

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, Helena Vartiainen
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Kangasniemen kunnan lausunto 20240725_Lausuntopyyntd luonnoksesta
hallituksen esitykseksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
valmiuslain muuttamisesta.pdf

Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain 83 ja 91 &:n
muuttamisesta ja valmiuslain muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua
lakia (380/2023) ja valmiuslakia (1552/2011). Muutokset koskisivat palkkatuen
myontamista kunnalle tai kuntayhtymalle. Esityksen mukaan tyévoimaviranomainen
voisi myontaa palkkatukea kunnalle tai kuntayhtymalle ainoastaan alentuneesti
tyokykyisen henkildn tai 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottdmana olleen henkildn
palkkaamiseen. Palkkatuen mydntaminen kunnalle tai kuntayhtymalle ammatillisen
osaamisen parantamiseen ei olisi enaa mahdollista. Esityksessa ehdotetaan kuitenkin,
ettd tydvoimaviranomainen voisi myontaa palkkatukea Helsingin kaupungille silta osin
kuin tyollistettava henkild tydllistyisi sellaisiin tehtaviin, joista muualla Suomessa
vastaa hyvinvointialue.

Valmiuslakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirrosta johtuvat
viranomaisia ja tydvelvollisuusrekisteria koskevat muutokset.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus uudistaa
palkkatukea ja kohdistaa sita erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Lisaksi
hallitusohjelman mukaan tyollisyysmaararahoja alennetaan vuodesta 2024 alkaen ja
laaditaan lakimuutokset vuodesta 2025 alkaen siten, etta kuntien tehtavat vahenevat
saastoa vastaavasti. Hallitusohjelman mukainen tavoiteltu saaston maara on vuodesta
2025 alkaen 37 miljoonaa euroa vuodessa ja saastd kohdentuisi kuntien
peruspalvelujen valtionosuuksiin.

Valmiuslaissa saadetaan eraita tehtavia tydvoimaviranomaiselle. Valmiuslaissa ei
saadetd, mita tyovoimaviranomaisella kyseisessa laissa tarkoitetaan.
Ty6voimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron yhteydessa ei ole todettu, mita
tydvoimaviranomaisella tarkoitetaan valmiuslaissa 1.1.2025 alkaen.

Tavoitteet
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Esityksen tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti sopeuttaa julkisen talouden
menoja. Taman esityksen tavoitteena on saavuttaa kyseinen 37 miljoonan euron
saasto. Lisaksi tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti uudistaa palkkatukea ja
kohdistaa sita erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Esityksen tavoitteena on
lisaksi saattaa tydvoimaviranomaista koskeva saantely valmiuslaissa vastaamaan
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron johdosta viranomaisissa tapahtuneita
muutoksia.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 26.7.2024 lausuntopalveluun.
Kesatauon johdosta lausunto on valmisteltu virkamiestydna ja se tuodaan
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan 25.7.2024 Kangasniemen kunnan
antaman lausunnon TE-uudistuksesta johtuvista laki- ja asetusmuutoksista.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§176

Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyyntoé hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi
kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta

KNGDno-2024-405

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Lausunto 20240814 _Tyo6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynt6 hallituksen
esityksesta eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta.pdf

2 Hallituksen esitys kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta.pdf

Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa luonnokseksi hallituksen esityksi
eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta.
Ehdotuksessa esitetdan muutettavaksi 1.1.2025 voimaan tulevaa kotoutumisen
edistdmisesta annettua lakia (681/2023). Lausunto on pyydetty antamaan viimeistaan
9.8.2024. Kesatauon johdosta lausunto on valmisteltu virkamiestydna ja se tuodaan
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen kehysriihi pidettiin 15.-16.4.2024. Julkisen
talouden vakavan tilanteen vuoksi hallitus paatti kehysriihessa lisatoimista, joilla
vahvistetaan julkista taloutta. Kehysriihessa yhtena saastétoimena paatettiin siita, etta
kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023, jaljempana kotoutumislaki)
toimeentulotuesta aiheutuneiden kustannusten korvausaikaa lyhennettaisiin
kolmesta vuodesta yhteen vuoteen. Esitys koskisi kotoutumislain 63 8:n saadettyja
toimeentulotuesta maksettavia korvauksia hyvinvointialueille, Ahvenanmaan
maakunnan kunnille ja Kansanelakelaitokselle. Lisaksi eraat teknisluontoisemmat
kotoutumislakiin esitettavat muutokset liittyvat myéhemmin esiin nousseisiin
muutostarpeisiin.

Hallituksen esityksen eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (HE 21/2024 vp) valmistelun yhteydessa
todettiin, etta kotoutumislain ruotsinkielinen lakiteksti ei vastaa kaikilta osin
suomenkielista lakitekstia. Hallituksen esityksen (208/2022 vp) kaannostyo oli
kiiretilanteen vuoksi ulkoistettu ja kaannetty usean eri kdantajan toimesta, minka
seurauksena kaannostyo ei vastannut saadoskaannokselta edellytettya tasoa ja hyvan
lakikielen vaatimuksia. Taman johdosta kevaalla 2024 kotoutumislain osalta tehtiin
kokonaisuudessaan kielentarkistus ruotsinkielisen sanamuodon osalta.
Kielentarkastuksen tuloksena todettiin, etta osa pykalistd on kadannetty niin
virheellisesti, etta ne tulisi korjata, jotta ruotsinkielinen lakiteksti vastaisi
suomenkielista lakitekstia. Lisaksi ruotsinkielisessa lakitekstissa oli pienimuotoisempia
kielellisia virheitd, joiden korjaaminen jaisi lainvalmistelijan harkintaan. HE 21/2024 vp:
n valmistelun seka ruotsinkielisen laintarkastuksen yhteydessa nousi myds esille
suomenkielisessa lakitekstissa olevia teknisia virheita, jotka vaikeuttavat lain
yhdenmukaista toimeenpanoa.
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Tavoitteet

Ehdotuksen tavoitteena on toteuttaa kehysriihen saastotavoitetta. Kehysriihessa
yhtena saastotoimena paatettiin siita, etta kotoutumislain toimeentulotuesta
aiheutuneiden kustannusten korvausaikaa lyhennettadisiin vuoden 2025 alusta lukien
kolmesta vuodesta yhteen vuoteen, jonka vuoksi lain 63 8:4 muutetaan vastaavasti.

Esityksen tavoitteena on saattaa kotoutumislain suomen- ja ruotsinkieliset pykalat
vastamaan sanamuodoltaan toisiaan seka yndenmukaistaa ruotsin kdannoksessa
kaytettya kielta.

Lisaksi esityksen tavoitteena on toteuttaa eraita teknisluontoisempia muutoksia, joilla
parannetaan saadodsten lakiteknista laatua.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Lausuntoaika paattyi 9.8.2024. Liitteena oleva Kangasniemen lausunto on valmisteltu
siten, etta se on lahetetty maardaikaan mennessa lausuntopalvelu.fi -palveluun ja se
tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 127,20.05.2024
Kunnanvaltuusto, § 33,27.05.2024
Kunnanhallitus, § 177, 19.08.2024

§177

Hallintosaanto paivitys - Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

KNGDno-2024-316

Kunnanhallitus, 20.05.2024, § 127

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Hallintosaanto 1.8.2024 KH 20.5.2024.pdf

Kuntalain 90 8:n mukaan kunnassa on oltava hallintosaanto. Hallintosaanndssa
annetaan lain mukaan tarpeelliset maaraykset ainakin kunnan hallinnon ja toiminnan
jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta ja valtuuston toiminnasta.
Hallintosaantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.

Kuntaliitolla on laatinut hallintosaantémallin, joka on laadittu tayttamaan kuntalain 90
8:n mukaiset vahimmaisedellytykset. Kuntaliitto on paivittanyt mallia kevaalla 2023.
(https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2023/2239-kunnan-hallintosaantomalli)

Kangasniemen kunnan hallintosaanto on paivitetty vastaamaan, paikalliset olosuhteet
huomioiden, Kuntaliiton mallisdantoa.

Kuntaliiton paivitetyssa mallissa on otettu myds tarpeellisesti toimivallan siirtamista
koskevat maaraykset, joilla maarataan kunnan viranomaisten toimivallan
jakautumisesta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteissa.
Hallintosaantomaarayksissa on kuitenkin mahdollista siirtaa toimivaltaa vain
sellaisissa asioissa, joissa se on kuntalain 91 §:n mukaan sallittua. Pelkastaan
hallintosdanndn maarayksilla ei voida poiketa viranomaiselle tai toimielimelle laissa
saddetysta toimivallasta. Hallintosaanndn maarayksista on voitu 1 8:n mukaisesti
poiketa kunnanjohtajan paatoksella, mikali kunnan johtaminen vakavassa hairio- tai
poikkeustilanteessa nain vaatii, nyt ne on paivitetty Kuntaliiton mallisaannén
mukaisiksi.

Hyvinvointiuudistuksen liittyen Kuntaliiton mallisédanndssa on huomioitu kunnan ja
hyvinvointialueen valinen yhteisty0, tavoitteet ja tyojako, josta on neuvoteltava
vahintaan valtuustokausittain. Mallisaanndn mukaan tasta yhteistydsta vastaa
kunnanhallitus.

Kuntien yhteisiin lautakuntiin on lisatty Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta seka
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma.

Vaikuttamiselimista saadetaan kuntalain 26-28 8:ssa. Hallintosaanndssa on ollut
vaikuttamiselimista omat kohtansa ja niita on muokattu vastaamaan tarkemmin
Kuntaliiton mallisaantda.
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Hallintosaannossa on useita kohtia, joissa on maarayksia esimiesten toimivallasta tai
muuten on mainintoja esimiehista. Kuntaliiton mallisdanndssa esimies-termi on
korvattu termilla esihenkild. Tdma muutos on huomioitu péivitettavassa
hallintosdanndssa.

Liitteena olevassa luonnoksessa on merkitty

e mustalla ne kohdat, joihin ei esitetd muutosta ja vastaavat Kuntaliiton
mallisaantoa,
® punaisella ne kohdat, jotka ovat muutettu vastaamaan Kuntaliiton mallisaantdg,
¢ punaisella ja yliviivauksella poistettavaksi esitettavat kohdat
Hallintosédntéon tehtyihin muutosesityksiin erikseen selvennykseksi todetaan:

8§ 1 Uusi luku 7. Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.
8 3 Lautakuntien esittelijat siirretty 18 luku 144 §:aan.
8 8 Mahdollistaa johdon sihteerin toimimisen tarvittaessa pdytakirjanpitajana.

8 10 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan koon muuttaminen seuraavalla
valtuustokaudelle yhdeksasta seitsemaan varsinaiseen jaseneen.

8§ 11 Kuntien yhteisiin lautakuntiin lisatty Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta seka
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma.

8§ 13 Poistettu tarpeettomana, silla maaraytyy vaalilaissa.

Luku 3 Muutettu vastaamaan kuntaliiton ohjetta lisaamalla oma luku ja
vaikuttamiselimet omina pykalina.

§ 23 Muutettu vastaamaan kuntaliiton ohjetta.

31 § Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta, selkeytetty pykalaa ja
paivitetty vastuita viranhaltijoiden osalta seka lisatty kirjastonjohtajan tehtaviin
hyvinvointikoordinaattorin tehtavat.

7 luku Muutettu vastaamaan kuntaliiton ohjetta lisaamalla oma luku Toimivalta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa ja uudet pykalat.

[l OSA Valvonta, muutettu vastaamaan kuntaliiton ohjetta eriyttamalla ulkoinen ja
sisainen valvonta.

13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu 86 & Varautuminen, lisatty oma luku ja
pykald vastaamaan kuntaliiton ohjetta.

§8 87 Mahdollistaa johdon sihteerin toimimisen tarvittaessa pdytakirjanpitajana.

VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet, paivitetty
kokouspalkkioiden osalta seka huomioitu kuntatydnantajilta tullut ohje koskien viran
/toimenhaltijan osallistumista kokoukseen: Tybaikaa tulee seurata myds kokouksen
aikana. Tyontekija/viranhaltija on kokouksessa suorittamassa tyotehtaviaan, jolloin
kyse on tyOajasta. Paikallisella sopimuksella ei voida sopia siita, etta toimielimen
kokoukseen osallistuminen ei olisi tyontekijan/viranhaltijan tyoaikaa.

Valtuuston paatosesityksen liitteeksi tallennetaan myos versio, josta
muutosmerkinnat on poistettu ja joka toimii kunnan virallisena voimassa olevana
hallintosaantona ja se tallennetaan kunnan kotisivuille valitusajan umpeuduttua.

Ehdotus
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Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta kunnanvaltuusto

1. hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn hallintosadantéluonnoksen ja

2. paattaa, etta paivitetty hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2024.
Paatos
Marja-Terttu Koivula, Mikko Korhonen ja Osmo Polas osallistuivat pykalan esittelyyn
asiantuntijoina.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 27.05.2024, § 33

Liitteet

1 Hallintosaant6 1.8.2024 KH 20.5.2024.pdf
2 Hallintosaanto 1.8.2024 KV 27.5.2024 siivottu.pdf

Ehdotus

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta kunnanvaltuusto

1. hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn hallintosaantéluonnoksen ja

2. paattaa, etta paivitetty hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2024.
Kunnanhallituksen puheenjohtajan hallituksen puolesta kokouksessa tekema
muutosehdotus:

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta kunnanvaltuusto

1. hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn hallintosaantéluonnoksen muutoksella 8 10
kohdalla siten, etta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoonpano sailytetaan 9
lautakunnan jasenessa ja

2. paattag, etta paivitetty hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2024.

Aianestykset

Maisa Juntunen esitti, etta hallintosaantd palautetaan uudelleenvalmisteluun. Tuula
Vornanen ja Terttu-Liisa Lindholm kannattivat esitysta. Puheenjohtaja totesi, etta on
tehty kunnanhallituksen esityksesta poikkeava muutosehdotus, joten on suoritettava
aanestys. Pohjaehdotus JAA ja Maisa Juntusen tekema muutosehdotus El.

Jaa

Tuomo Janhunen
Tero Marttinen
Susanna Pirttiaho
Mikko Hokkanen
Henna Albrecht
Milja Halttunen
Tapani Nykanen
Juha Liukkonen
Tommi Vehmala
Marja-Leena Laitinen
Pasi Hanninen
Kari Luukkainen
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Ilkka Tanttu

Ei

Maisa Juntunen
Mika Ollikainen
Petri lkonen
Terttu-Liisa Lindholm
Tiina Vaisanen
Jaana Laukkarinen
Kaija Koskinen
Roope Pylvandinen
Simo Hokkanen
Kerttu Ossi

Tuula Vornanen
Sulo Hamalainen
Eetu Lahikainen
Sirpa Sappinen

Paatos
Maisa Juntunen esitti, etta hallintosaantd palautetaan uudelleenvalmisteluun. Tuula
Vornanen ja Terttu-Liisa Lindholm kannattivat esitysta.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 19:47 - 20:08.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kunnanhallituksen esityksesta poikkeava
muutosehdotus, joten on suoritettava aanestys. Pohjaehdotus JAA ja Maisa Juntusen
tekema muutosehdotus El. Adnestyksessa annettiin 27 4ant4, joista 13 JAA ja 14 El.

Maisa Juntusen esityksen mukaisesti hallintosaanto palautettiin
uudelleenvalmisteluun.

Kunnanhallitus, 19.08.2024, § 177

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Hallintosaanto VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
1.8.2024.pdf

Hallintosaanto palautettiin uudelleenvalmisteluun kunnanvaltuuston kokouksessa
27.5.2024 § 33. Tiedossa olevien lainsaadantdomuutosten johdosta hallintosaantéa
tulee paivittaa vuoden 2025 alusta, joten on luontevaa, etta valtuuston kasittelyssa
nousseet kohdat valmistellaan ja paivitetadn samassa yhteydessa. Nykyinen
hallintosaanto ei ole ajantasainen, eika se vastaa kuntaliiton uusinta suositusta, mutta
se ei tuo liikaa esteita hallinnon toteuttamiselle, joten 1.8. voimaan esitetyt muutokset
voidaan kasitellad vuoden loppuun mennessa. Nain vuoden 2025 alusta olisi kaytossa
seka kuntaliiton suositukset etta tulevat lakimuutokset huomioiva hallintosaanta.

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet osio on kuitenkin syyta
kasitella erikseen, silld voimassaolevan Hallintosaannon luottamushenkildiden
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palkkiosaanto sisaltaa tasa-arvoon liittyvan epakohdan, joka paivitysesityksessa
pyrittiin korjaamaan. Kunnan nuorisovaltuuston kokouspalkkiot eivat ole linjassa
toiseen vaikuttamiselimena toimivaan vanhus- ja vammaisneuvostoon. Myos
lahestyvat kuntavaalit tulee ottaa huomioon ja ehdokkaiden houkuttelemiseksi
kokouspalkkioiden korotukset on hyva saada voimaan ennen ehdokasasettelun
paattymista. Nykyiset kokouspalkkiot on paivitetty viimeksi vuonna 2012 ja ne eivat
ole vertailukelpoisia maakunnan muiden samankokoisten kuntien kanssa. Esityksessa
on tehty vertailua nimenomaan naiden verrokkikuntien kanssa.

Kunnanhallitus on paattanyt 3.6.20248 144 Kunnanvaltuuston kokouksen 27.5.2024
taytantéonpano, etta Kunnanvaltuuston kokouksen 27.5.2024 § 33
uudelleenvalmistellaan kokonaisuudessaan vuoden 2024 joulukuun valtuuston
kokoukseen, mutta edellamainituin osin se valmistellaan valtuustolle syyskauden
ensimmaiseen kokoukseen.

VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet, on paivitetty
kokouspalkkioiden osalta seka huomioitu kuntatydnantajilta tullut ohje koskien viran
/toimenhaltijan osallistumista kokoukseen: Tybaikaa tulee seurata myds kokouksen
aikana. Tyontekija/viranhaltija on kokouksessa suorittamassa tyotehtaviaan, jolloin
kyse on tyOajasta. Paikallisella sopimuksella ei voida sopia siita, etta toimielimen
kokoukseen osallistuminen ei olisi tyontekijan/viranhaltijan tyoaikaa.

Muilta osin hallintosaantopaivitysta tullaan syksyn aikana kasittelemaan
valtuustoseminaarissa.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta kunnanvaltuusto

1. hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn hallintosaantéluonnoksen VI OSA
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet ja

2. paattaa, etta VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
tulee voimaan syksyn kokouskauden alusta 1.8.2024 alkaen ja

3. Vl osa liitetaan valtuustolle joulukuussa tuotavaan hallintosaantépaivitykseen,
jossa huomioidaan my@s hallintosaantdéon vaikuttavat vuoden 2025 alusta
voimaan tulevat lakimuutokset.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§178
Muut asiat
Ehdotus

Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8163, 8164, 8165, 8166, 8167, 8168, 8169, 8170, 8172, 8175, 8176, 8177, 8178

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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Oikaisuvaatimus
8171,8173, 8174

Oikaisuvaatimusohje
Kunnanhallituksen paatoksesta tehtavan oikaisuvaatimuksen ohje:

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistaan
madaraajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
|lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa kunnan kotisivuilla.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan on

Kangasniemen kunnanhallitus

Otto Mannisen tie 2

51200 KANGASNIEMI
kirjaamo@kangasniemi.fi
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkadista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,

e se, millaista oikaisua vaaditaan,

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kangasniemen
kunnan kirjaamosta tai paatdéksen tehneelta viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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