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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

20.08.2024

Marja-Leena Laitinen
 

20.08.2024

Jaana Laukkarinen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on tarkastettu kunnan sähköisessä ympäristössä. Tarkastettu ja sähköisesti 
allekirjoitettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kunnan verkkosivuille 20.8.2024

Marja-Terttu Koivula
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§ 163
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Asialista hyväksytään tämän kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.



Kangasniemi Pöytäkirja 12/2024 4 ( )38
Kunnanhallitus 19.08.2024

§ 164
Pöytäkirjan tarkastus

Kanganiemen kunnan kokousten pöytäkirjojen tarkastus suoritetaan vuoden 2024 
alusta alkaen sähköisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Jaana Laukkarinen ja Markku Kuusjärvi.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marja-Leena Laitinen ja Jaana Laukkarinen.
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§ 165
Talouden osavuosikatsaus 1-6/2024

KNGDno-2023-268

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepäällikkö

Liitteet
1 Tuloslaskelma Teollisuustalo 300624.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Tase Teollisuustalo 300624.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Tuloslaskelma Ki Oy kunnantalo 300624.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Tase Ki Oy Kunnantalo 300624.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Tuloslaskelma koko kunta 300624.pdf
6 Ki Oy tase 06 2024.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
7 Ki Oy tulos 6 2024.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
8 Investointien toteuma 300624.pdf
9 Toimintatuotot ja -kulut kohteittain ulk.ja sis- TA 300624.pdf
10 Tuloskortit 2024_ 30.06..pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Hallintosäännön mukaan osavosikatsaukset käsitellään kunnanvaltuustossa 
neljännesvuosittain. 30.6. tilanteessa laskennallinen käyttöaste on 50 %. Palkkojen 
osalta laskennallinen käyttöaste on  47,2 %.

Koko kunnan tuloslaskelman tunnusluvut tilanteessa 30.6. ovat seuraavat:

  Eur Käyttö-% Muutos 2023-24 %
Toimintatuotot     2 009 672      62     2,1
Toimintakulut     8 527 885      54   - 4,6
Toimintakate  - 6 518 213      53   - 6,5
Vuosikate   -   158 019    -12   -128,1

Tilikauden tulos   -  891 622    306   -423

 

Toimintatuottojen hyvä toteuma-aste selittyy mm. edelliseltä vuodelta siirtyneiden 
hankeavustuksilla. 

Toimintakulujen toteuma on ylittänyt tasavauhtisen vertailuprosentin erityisesti 
jhenkilöstökulujen, tarvikkeiden ja tavaroiden osalta. Henkilöstökulujen osalta ylitys 
painottuu tilapäisiin palkkoihin. Vakinaisten kuukausipalkkojen toteuma alittaa 
tasavauhtisen budjetin. Toimintakuluissa vaikuttaa edelleen alkuvuosipainotteiset 
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kulut, jotka tasaantuvat loppuvuoden aikana. Merkittävää ylitystä on 
henkilökuljetuksissa ja sähkökuluissa. Myös rahoituskulut ylittävät ennusteen.

 

Toimintakulujen ylityksen ja toimintuottojen alituksen takia toimintakatteen 
käyttöaste on hieman korkeampi kuin laskennallinen toteuma-aste.

Verotuloja on kertynyt 6 717 489 € mikä vastaa 53 % käyttöastetta. Valtionosuuksia on 
kertynyt hieman ennustetta enemmän 882 890 € toteumalla käyttöasteen ollessa 55 
%.

Liitteenä on tuloslaskelmavertailu, vastuualueraportti, investointien toteutuminen 
sekä toiminnallisten tavoitteiden arvioita esittelevät tuloskortit. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy toiminnan ja talouden raportin 1.1.-30.6.2024 ja esittää sen 
edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
Osmo Polas ja Mikko Korhonen osallistuivat pykälän esittelyyn asiantuntijoina. 

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 152,17.06.2024
Kunnanhallitus, § 166, 19.08.2024

§ 166
Talousarvio 2025 budjettiraami ja osallistavan budjetoinnin valmistelu

KNGDno-2024-361

Kunnanhallitus, 17.06.2024, § 152

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepäällikkö

Liitteet
1 Ohje talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2026-2027 laadintaan.pdf

Kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisesta säädetään kuntalain (410/2015) 
110 §:ssä. 

Valtuuston on vuoden loppuun  mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi 
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä vastuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

Vuoden 2024 talousarviota laadittaessa tehtiin alustava suunnitelma vuosien 2024-26 
säästöohjelmasta. Laaditun säästöohjelman tavoitteena oli sopeuttaa kunnan taloutta 
1,5-1.7 M€ kolmen vuoden aikana. Pitkällä tähtäimellä tavoitteena on löytää tasapaino 
kunnan tuloihin ja menoihin uudessa taloustilanteessa hyvinvointialueiden 
aloittamisen jälkeen. Vuoden 2024 talousarvioon saatiin noin 540 t€ säästöt 
toimintakatteeseen. Osa säästöistä oli kertaluonteisia. Kuluva vuosi 2024 on välivuosi 
hyvinvointialueuudistuksen ja TE-25 palveluuudistuksen välissä, mikä on osaltaan 
vaikuttanut vuoden 2024 talousarvioon.

Alustavien laskelmien perusteella vuoden 2025 sopeutustarve on 500 t€ vuoden 2024 
toimintakatteeseen. Talousarviotyö jatkuu raamibudjetin laadinnalla ja esittelyllä 
kunnanhallitukselle elokuussa. Elokuun aikana odotetaan myös uusimpien 
verotulosennusteiden julkaisua.

Uutena talousarviotyössä otetaan käyttöön osallistava budjetointi, jota valmistellaan 
elokuussa.

Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa- ja 
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet. 

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa 
päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. 
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Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja 
tuloarviot ja siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 

Kunnan talousarvion valmistelu kuuluu kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaisesti 
kunnanhallituksen tehtäviin. Valmisteluun osallistuvat kunnan toimielimet ja 
viranhaltijat omilla tehtäväalueillaan kunnanhallituksen antamien ohjeiden pohjalta. 
Toimielinten talousarvio- ja suunnitelmaesityksistä kootaan kunnanhallituksen ja 
valtuuston käsiteltäväksi talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-
27.

Ohjeet talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2026-27 ovat esityslistan liitteenä. 
Talousarvio-ohje täydentyy elokuussa euromääräisellä budjettiraamilla.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-27 
laadintaohjeen, antaa evästyksen talousarvioraamille sekä valtuuttaa talous- ja 
hankepäällikön tarvittaessa tekemään asiakirjaan teknisluontoisia korjauksia.

Päätös
Marja-Terttu Koivula osallistui pykälän esittelyyn asiantuntijana.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.08.2024, § 166

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepäällikkö

Liitteet
1 TAE25 Raami.pdf

Kunnanhallitus on 17.6.2024 § 152 hyväksynyt vuoden 2025 talousarvion ja 
taloussuunnitelman 2026-2027 laadintaohjeen ja antanut viranhaltijoille evästystä 
talousarvioraamin tekemiseen. Kevään ja kesän aikana tehtyjen alustavien laskelmien 
ja tilannekartoituksen perusteella budjettialijäämän pienentämiseksi esitetään 
raamiksi vuoden 2024 talousarvion toimintakatteen tasoon säästöä 450 t€.  Koska 
luvut elävät vielä loppuvuoden aikana liittyen mm. työllisyyspalveluiden tuleviin 
kustannuksiin, saattaa raamin vaikutus olla riittämätön nollabudjetin saavuttamiseen. 
Nollabudjetti on kuitenkin tavoitteena.

Tulevan vuoden talousarviotyöhon vaikuttaa erityisesti epävarmuus TE25 -
uudistuksen vaikutuksista kunnan talouteen. Osaltaan vaikutus on nähtävissä jo 
alkuvuodesta julkaistuissa vuoden 2025 valtionosuuslaskelmissa, jossa 
valtionosuuksien kasvussa kuluvan vuoden tasoon verrattuna on huomioitu kunnan 
tuleva vastuu työllisyyspalveluista. Toisaalta alueellisena yhteistyönä toteutettavan 
työllisyyspalvelun kustannukset samoin kuin kunnalle edelleen hoidettavaksi jäävän 
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sakkomaksun tasoilla on merkittävä vaikutus vuoden 2025 kustannuksiin. 
Viimeisimmän Kuntaliiton julkaiseman valtionosuusennusteen mukaan kunnan 
valtionosuudet vuodelle 2025 kasvavat noin 800 t€ verrattuna kuluvaan vuoteen. 
Vastaavasti parhaiden tämänhetkisen arvioiden mukaan lisäkustannukset TE25 
vaikutuksista muodostavat noin 880 t€ lisäkustannukset kunnan käyttötalouteen.

Henkilöstökulut muodostavat noin 60 % kunnan toimintakuluista. Tiedossa olevien 
henkilöstökulumuutosten vaikutukseksi arvioidaan noin 450 t€ kululisäystä.

Talousarvion valmistelussa on arvioitu myös kunnallisveron korotuksen vaikutusta 
verotuloihin. 0,5 %-yksikön korotus kunnallisveroprosenttiin toisi laskennallisesti 426 
euroa lisää verotuloja vuodessa muiden verotukseen vaikuttavien tekijöiden pysyessä 
ennallaan.

Liitteenä laskelma budjettiraamista ja säästötavoitteista. Toimialakohtaisesti 
esitettyjen säästötavoitteiden toteutumista on tarpeellista toteuttaa toimialarajojen yli 
yhteisvatuullisessti. Esitetyn 450 t€ säästöllä talousarviovuodelle 2025 ei vielä edellä 
esitetyn mukaisesti varmuudella päästä nollatulokseen talousarviossa. Kuitenkin 
talouden tasapainottamiseen tähtäävillä toimenpiteillä varmistetaan tuleville vuosille 
terveellä pohjalla olevaa kunnan taloutta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy budjettiraamin esityksen mukaisesti ja velvoittaa toimialat 
sopeuttamaan budjettejaan raamin edellyttämällä tavalla sekä vastuuttaa talous- ja 
hankepäällikön ja kunnanjohtajan tekemään muutoksia raamiin toimialojen välillä.

Päätös
Osmo Polas ja Mikko Korhonen osallistuivat pykälän esittelyyn asiantuntijoina. 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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§ 167
Seudullisen tai maakunnallisen kotoutumispalvelun valmistelu

KNGDno-2024-405

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman, Osmo Polas
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi, osmo.polas@kangasniemi.fi
hallintojohtaja, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Seudullisen tai maakunnallisen kotoutumispalvelun valmistelu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Laki kotoutumisen edistämisestä {681/2023) astuu voimaan 1.1.2025, josta alkaen 
kunnilla on kokonaisvastuu kotoutumisen edistämisestä. Kunta vastaa sekä 
työttöminä työnhakijoina että työvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen 
edistämisestä, joista työnhakijoina olevien kotoutujien palvelut järjestetään 
työllisyysalueella. Työvoiman ulkopuolella olevien palvelujen järjestämisestä vastaa 
kunta, joka voi päättää mihin palvelut hallinnollisesti sijoittuvat ja miten ne 
organisoidaan.

Työvoiman ulkopuolella oleville kotoutuja-asiakkaille suunnattuja palveluita voidaan 
toteuttaa myös kuntien välisenä yhteistyönä. Kotoutumista edistävän lain 
uudistaminen (jatkossa KOTO24) liittyy vahvasti TE2024 uudistukseen ja astuu 
voimaan samaan aikaan työllisyyspalveluiden siirtoa paikallistasolle koskevan lain 
JTYPL 383/2023 kanssa.

Mikkelin seudun työllisyyspalveluita valmistelevan ohjausryhmän toukokuun 
kokouksessa nousi esille KOTO24-uudistuksen kytkeytyminen maahanmuuttajien 
työllistymiseen ja nähtiin TE2024 ja KOTO24 välillä synergiaetuja. Ohjausryhmän 
jäsenenä on Kangasniemeltä toiminut hallintojohtaja ja jatkossa hänen tilallaan 
ohjausryhmässä jatkaa kunnanjohtaja. Asiaa käsiteltiin Etelä-Savon maakuntaliiton 
kunnallisasiain työryhmän kokouksessa 31.5.2024 ja linjattiin, että maakunnan 
kunnille lähetetään tiedustelu yhteistyöstä kotoutumispalvelujen järjestämisessä. 
Resurssien yhdistäminen mahdollistaisi vaikuttavamman ja kustannustehokkaamman 
palvelun ja helpottaa yhteistyötä työllisyysalueiden kanssa. Mikkelin seudun 
työllisyysalueen valmistelun ohjausryhmä tiedustelee kunnilta kiinnostusta/valmiutta 
joko seudullisten tai  maakunnallisen kotoutumispalvelujen muodostamiseen. 
Maakunnallisella tarkoitetaan Etelä-Savon kaikkien kuntien yhteistä 
kotoutumispalvelua ja seudullisilla  Mikkelin seudun ja Savonlinnan työllisyysalueiden 
kuntien palveluita.

Seudullinen/maakunnallinen malli mahdollistaisi kotoutumista edistäviä toimintoja, 
palveluja ja vastuita sen mukaisesti, mitä kunnat/kaupungit pitävät 
tarkoituksenmukaisina toteuttaa yhdessä ja ovat valmiit rahoittamaan.

Esitys tehtävien jakautumisesta kunnille ja seudulliselle toiminnalle: 

Pakolaiset

Pakolaisten osalta kunnan omalla vastuulla ovat neuvottelut vastaanottamisesta 
kunnan strategian mukaisesti.
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Pakolaisten osalta seudullista/maakunnallista palvelua olisi vastaanotto ja 
varautuminen, ohjaus ja neuvonta, korvausten hakeminen sekä monikielisen 
yhteiskuntaorientaation järjestäminen.

Perheryhmäkodit ovat hyvinvointialueen vastuulla, mutta toteutetaan tiiviissä 
yhteistyössä niin kunnan kuin seudullisten/maakunnallisten palveluiden kanssa.

liman huoltajaa tulevat lapset ja nuoret

Asettautumispalvelut, ohjaus sekä neuvonta, alkukartoitukset sekä monikielinen 
yhteiskuntaorientaatio ovat seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla.

Työ- ja koulutusperäiset maahanmuuttajat

Asettautumispalvelut, ohjaus ja neuvonta, alkukartoitukset sekä korvausten 
hakeminen ovat seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla.

Kotoutumisaikaiset. työvoiman ulkopuolella olevat

Asettautumispalvelut, ohjaus ja neuvonta, monikielinen yhteiskuntaorientaatio, 
alkukartoitukset sekä korvausten hakeminen ovat seudullisen/maakunnallisen 
palvelun vastuulla.

Seudullisen/maakunnallisen palvelun vastuulla olisi niin ikään muu kotoutumisen 
edistäminen. Samaten suunnittelu, kehittäminen ja seuranta, henkilöstön osaamisen 
kehittäminen, yhteistyöryhmien asettaminen, hyvien väestösuhteiden edistäminen ja 
sopimukset sekä kotoutumisohjelma. Kuntien vastuulla muun kotoutumisen 
edistämisen raportointi, hyvien väestösuhteiden edistäminen sekä kunnan 
kotoutumisohjelma.

Työllisyysalueen vastuulla ovat työnhakija-asiakkaiden palvelutarpeen arviointi, 
kotoutumissuunnitelma, neuvonta sekä ohjaus ja palveluohjaus, ml. 
kotoutumiskoulutukset ja monikielinen yhteiskuntaorientaatio.

Työllisyysalueen vastuulla ovat myös kansainvälinen rekrytointi ja siihen liittyvä 
neuvonta sekä ohjaus, Work in Finland ml. Eures, yritysten neuvonta ja ohjaus, Talent 
Boost-yhteistyö sekä koulutusten hankinta.

Kaikilla kunnilla säilyy vastuu kunnan muista peruspalveluista kotoutuja-asiakkaille. 
Neuvonta sekä ohjaus toteutetaan paikallisesti asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

Kustannusten jako seudullisessa palvelussa valmiuden ylläpitämiseksi voisi olla 
asukaslukujen perusteella 30-50 % sekä aiheuttamisperiaatteen mukaisesti, 
asiakassegmenteittäin 50-70 %.

Kunnilta toivotaan kantaa siihen, halutaanko kotoutumispalvelut tuottaa kunnan 
omana palveluna, seudullisena vai maakunnallisena. Kyse on valmistelua ohjaavasta 
kannasta, jonka perusteella Mikkelin seudun työllisyyspalvelujen valmistelun 
ohjausryhmä jatkaa asian käsittelyä.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa kantanaan, että se esittää Mikkelin seudun työllisyyspalveluille 
kannattavansa seudullisten kotoutumispalvelujen muodostamisen valmistelua. 
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Lopullisen päätöksen tekeminen edellyttää, että seudullisten kotoutumispalveluiden 
tehtävät sekä Kangasniemen kunnan maksuosuus seudullisten palveluiden 
kustannuksista on selvillä.

Päätös
Osmo Polas ja Mikko Korhonen osallistuivat pykälän esittelyyn asiantuntijoina. 

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Mikkelin seudun työllisyyspalvelut
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§ 168
Valtuutetuille ja kunnanjohtajalle osoitettu HUUHTIMÄKI tietopyyntö Tuulia-Järvi-Suomi ry

KNGDno-2024-449

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Korhonen, Sari Linturi-Sahlman
mikko.korhonen@kangasniemi.fi, sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
tekninen johtaja, hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyvä_Kangasniemen_kunnan_luottamushenkilö (8).pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Tietopyyntö Kimmo Kainulaiselle
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Taloudelliset hyödyt ja haitat liittyen Huuhtimäen tuulivoimahankkeeseen.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kangasniemen kunnan kirjaamoon on perjantaina 9.8.2024 tullut valtuutetuille ja 
kunnanjohtajalle henkilökohtaisesti lähetettyjä sähköpostikirjeitä 28 kpl Tuulia Järvi-
Suomi ry:n toimesta. Kirjeen liitteenä on yhdistyksen laatima katsaus Huuhtimäen 
tuulivoimahankkeen taloudellisista vaikutuksista ja erikseen kysely, johon yhdistys 
haluaa vastauksia. Kunnanjohtajalle esitetty saatekirje liitteineen on . liitteenä
Valtuutetuille esitetty lähetys on yhdenmukainen kunnanjohtajan kirjeen kanssa.  

Koska kirjeet ovat tulleet kunnan kirjaamon osoitteeseen ja ne ovat osoitettu 
valtuutetuille, on kunta kirjannut asiakirjat, tällöin on asiakirjan omistusuhde 
muuttunut kunnalliseksi asiakirjaksi. Kangasniemen kunnan kirjaamo on avannut 
uuden asian kirjeen käsittelylle. Jokainen kirje on kirjattu erillisenä lähetyksenä 
asiahallintaan. Koska kysely on osoitettu kaikille valtuutetuille on oletuksena, että 
kunnan toivotaan välittävän viestit valtuutetuille. Kunnan toimintalinjasta tuulivoima-
asioissa päättää kunnahallitus.

Kuntaan valtuutetuille osoitettu kirje ei sisällä yhdistyksen päätöstä siitä kuinka 
yhdistys on kokouksessaan päättänyt laatia kyselyn. Päätösotteen puuttuessa 
myöskään yhdistyksen taustahenkilöt eivät ole selvillä. Kunta on hankkinut 
yhdistyksen säännöt ja yhdistysrekisteriotteen josta yhdistyksen hallituksen 
nimenkirjoittajat selviävät. Yhdistyksen puheenjohtaja on xxxx. Rekisteriote ja säännöt 
ovat oheismateriaalina.  

Yhdistys lähestyy valtuutettuja vapaamuotoisella kyselyllä, joka ei ole virallinen 
tukimus. Tutkimuksen laatuvaatimukset ovat tiukempia. Vapaamuotoisen kyselyn 
yhteydessäkin rekisteröidyn yhdistyksen tulee huolehtia tietosuojasta. Kunta 
muistuttaa valtuuteuille, että kyselyn mukana tulisi olla tietosuojaseloste, jossa 
selvitetään kuinka kyselyn tietoja tullaan käyttämään ja mihin henkilötietoja 
luovutetaan. Valtuutettu on julkinen toimia, joka henkilötiedot ovat julkisia 
luottamustoimea hoitaessaan. Kyselyyn vastaaminen ei välttämättä ole valtuutetun 
perinteistä luottamustoimen hoitoa. Yhdistys viittaa sähköpostisaatteessan, että 
vastaustietoja käsitellään nimettöminä. Kirjeen mukana tulisikin olla selvitys siitä 
miten vastausten anonymisointi tai pseudonymisointi tosiasiallisesti hoidetaan. 
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Kysymysten aihepiiri liikkuu vireillä olevan Huuhtimäen osayleiskaava-asian ympärillä. 
Valtuuteuilta pyydetään ottamaan kantaa Tuulivoiman rakentamiseen ja tuottamiseen 
liittyviin asioihin. Kaavaprosessissa ei käsitellä tuulivoiman tuottamiseen liittyviä 
asioita. Kaavaprosessi itsessään turvaa kuntalaisten osallisuuden. Tuulia Järvi-Suomi 
yhdistyksen aktiivisuus on varsinaiselle Huuhtimäen kaava-asialle lisännyt 16 erillistä 
asiakohtaa, kunta on vastannut kannanottoihin, adresseihin ja tietopyyntöihin lukuisia 
kertoja. Kaavaan liittyvä asiakortti on tämän käsittelyn oheismateriaalina 
selvittämässä sitä kuinka laaja-alaisesta asiasta tuulivoimaan liittyvässä osa-
yleiskaavahankkeessa on kysymys.  

Ehdotus
Esittelijä: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Kangasniemen kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Tuulia Järvi-Suomi yhdistyksen 
nimissä lähetetetystä kirjeen. Kirje sisältää yhdistyksen laatiman katsauksen 
tuulivoiman tuottamiseen liittyen ja sisältää valtuutetuille ja kunnanjohtajalle esitettyjä 
kysymyksiä. Kunnahallitus toteaa, että kunnan kirjaamosta lähetetään 
kunnanvaltuutetuille osoitetut kirjeet edelleen jokaiselle valtuutetuille. Tämän pykälän 
ote lähetetään sähköpostikirjeen mukana valtuutetuille tiedoksi 
oheismateriaaleineen.   

Päätös
Tuomo Janhunen jääväsi itsensä asian käsittelystä intressijäävinä. Tommi Vehmala 
jääväsi itsensä yhteisöjäävinä.

Henkilö on esteellinen hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjäävin 
perusteella, mikäli hän tai hänen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns. 
perhepiiriin kuuluva läheisensä on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin 
rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa sellaisessa yhteisössä, säätiössä, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka 
on asianosainen tai jolle on odotettavissa asian ratkaisusta erityistä hyötyä tai 
vahinkoa.

Henkilö on esteellinen ns. intressijäävin perusteella, mikäli asian ratkaisusta on 
odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa hänelle tai hänen hallintolain 28.2 §:n 1 
kohdassa tarkoitetulle ns. perhepiiriin kuuluvalle läheiselleen (hallintolaki 28.1 § kohta 
3).

Kimmo Kainulainen on valittu 23.5.2023 Suur-Savon Energiasäätiön valtuuskunnan 
jäseneksi edellisen kunnanjohtaja Risto Nylundin tilalle, jonka toimikausi 
valtuuskunnassa päättyi. Esteellisyys asian käsittelyn osalta on hyvin 
tulkinnanvarainen. Varovaisuusperiaatetta noudattaen Kainulainen jääväsi itsensä 
eikä toimi asiassa esittelijänä. Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman toimii esittelijänä 
tämän pykälän ajan.

Tuomo Janhunen, Tommi Vehmala ja Kimmo Kainulainen poistuivast kokouksesta 
pykälän käsittelyn ajaksi.

 

Merkittiin tiedoksi.

Esteellisyys
Tuomo Janhunen, Tommi Vehmala, Kimmo Kainulainen
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Tiedoksi
TuuliaJärvi-Suomi ry puheenjohtaja xxx, tuuliajarvisuomiry@gmail.com, Kangasniemen 
kunnanvaltuutetut
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§ 169
Kuntalaisaloite keskeyttää Huuhtimäen osayleiskaavan valmistelu ja ympäristöluvan 
vaatiminen/ Tuulivoimahanke Huuhtimäki / Suur-Savon-Sähkö Oy

KNGDno-2023-251

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Korhonen
mikko.korhonen@kangasniemi.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Kuntalaisaloite_ HUUHTIMÄEN TUULIVOIMAHANKKEEN OSAYLEISKAAVAN 
VALMISTELUN KESKEYTTÄMINEN JA YMPÄRISTÖLUVAN VAATIMINEN 
vastuuhenkilöiden osoitetiedot poistettu.pdf
2 Kuntalaisaloite_2024-07-20_37,554_osallistujat.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kansallisessa aloitepalvelussa on luotu kuntalaisaloite 20.6.2024 ja aloite on julkaistu 
4.7.2024. Kangasniemeläisetxxxx  ovat 8 muukuntalaisen kanssa allekirjoittaneet 
aloitteen.  Aloite on esityslistan liitteenä. Osallistuja-asiakirja ei ole julkinen, koska 
siinä näkyvät allekirjoittajien henkilötiedot.  Kangasniemen kunnan kirjaamo on 
ottanut aloitteen vastaan ja se on kirjattu kunnan asianhallintaan. Kunnan 
hallintosääntö 147 § määrittelee aloitteen käsittelyn kunnassa. Kunnanvaltuustolle 
annetaan vuosittain selvitys aloitteiden käsittelystä. Selvitys annetaan vuosittain 
toukokuun valtuustossa.

Aloitteen keskeinen vaatimus on, että Huuhtimäen osayleiskaavahankkeen valmistelu 
keskeytetään: "Vaadimme myös Kangasniemen kuntaa keskeyttämään Huuhtimäen 
tuulivoimala-alueen kaavoituksen valmistelun. Kaiken edellä kerrotun perusteella 
vaadimme, että Kangasniemen kunta keskeyttää Kangasniemen Huuhtimäen 
tuulivoimala-alueen kaavoituksen valmistelun, kunnes hallitusohjelmaan otettu 
Kansallisten suojaetäisyyksien määrittely on valmistunut ja tuulivoimaloille on saatu 
Ympäristölupa."

Toinen aloitteessa esitetty vaatimus on ympäristölupa käsittelyn aloittaminen 
tuulivoimahankkeen yhteydessä:"Ympäristöluvan tarpeesta tulee tehdä 
ympäristönsuojelulain mukainen valituskelpoinen päätös, jossa ratkaistaan 
Huuhtimäen tuulivoimahankkeen YSL 2 §:n ja 27 §:n 2 momentin kohdan 3 mukainen 
ympäristöluvan tarve. Vaadimme, että ympäristölupaviranomainen arvioi Huuhtimäen 
ympäristö luvanvaraisuuden YSL 27 §:n 2 momentin 3 kohdan perusteella ja velvoittaa 
Järvi-Suomen Tuuli Oy:n hakemaan hankkeelle ympäristölupaa ennen mahdollisen 
rakentamisen aloittamista." 

Kangasniemen kunnan valtuusto on hyväksynyt kaava-aloitteen ja Huuhtimäen 
tuulivoimahankkeen osayleiskaavahanke on edennyt luonnosvaiheeseen. Kaava-
alueesta on laadittu ympäristönvaikutusten arviointiohjelma. YVA-
yhteysviranomaisena toimii Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus.

Kaavoitusprosessin yhteydessä tarkastellaan kaikkia vaikutuksia yksityiskohtaisesti. 
Juuri tuulivoiman vaatima kaavaan liittyvä YVA-menettely on se prosessi, jossa 
arvioidaan kaikkia ympäristövaikutuksia. Kaavan keskeyttäminen tarkoittaisi 
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käytännössä myös YVA-menettelyn keskeyttämistä. YVA-menettelyssä otetaan 
huomioon asukkaiden ja järjestöjen mielipiteet ja kannanotot. YVA-menettelyn 
tulokset huomioidaan kaavan laatimisessa. YVA-menettelyn yhteysviranomainen Etelä-
Savon ELY-keskus on todennut YVA-ohjelman yhteysviranomaisen lausunnossaan, 
että lähtökohtaisesti tuulivoimahanke suunnitellaan siten, että hankkeesta ei aiheudu 
kohtuutonta haittaa eikä hanke edellytä ympäristölupaa. Ympäristönsuojelulain 
mukainen ympäristölupa tarvitaan, jos tuulivoimalan toiminnasta saattaa aiheutua 
lähiasutukselle eräistä naapuruussuhteista annetun lain (26/1920) 17.1 §:n 
tarkoittamaa kohtuutonta rasitusta. Huuhtimäen tuulivoimahankkeessa 
ympäristöluvan tarpeen määrittää paikallinen viranomainen eli Mikkelin seudun 
ympäristöpalvelut/ympäristölautakunta.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen ja toteaa, ettei aloitteen esittämä 
Huuhtimäen osayleiskaavan valmistelun keskeyttäminen ole tarkoituksenmukaista 
kaavan ollessa luonnosvaiheessa. Ympäristöluvan tarpeesta päättää Mikkelin seudun 
ympäristöpalvelut. Kunnanhallitus vie aloitteen kannanottona tiedoksi YVA-
yhteysviranomaiselle ja kaavanlaatijalle.

Aloite viedään tiedoksi kunnanvaltuustolle kunnan hallintosäännön mukaisesti 
31.5.2025 mennessä.  

  

Päätös
Mikko Korhonen osallistui pykälän esittelyyn asiantuntijana. 

Tuomo Janhunen jääväsi itsensä asian käsittelystä intressijäävinä. Tommi Vehmala 
jääväsi itsensä yhteisöjäävinä.

Henkilö on esteellinen hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjäävin 
perusteella, mikäli hän tai hänen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns. 
perhepiiriin kuuluva läheisensä on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin 
rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa sellaisessa yhteisössä, säätiössä, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka 
on asianosainen tai jolle on odotettavissa asian ratkaisusta erityistä hyötyä tai 
vahinkoa.

Henkilö on esteellinen ns. intressijäävin perusteella, mikäli asian ratkaisusta on 
odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa hänelle tai hänen hallintolain 28.2 §:n 1 
kohdassa tarkoitetulle ns. perhepiiriin kuuluvalle läheiselleen (hallintolaki 28.1 § kohta 
3).

Kimmo Kainulainen on valittu 23.5.2023 Suur-Savon Energiasäätiön valtuuskunnan 
jäseneksi edellisen kunnanjohtaja Risto Nylundin tilalle, jonka toimikausi 
valtuuskunnassa päättyi. Esteellisyys asian käsittelyn osalta on hyvin 
tulkinnanvarainen. Varovaisuusperiaatetta noudattaen Kainulainen jääväsi itsensä 
eikä toimi asiassa esittelijänä. Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman toimii esittelijänä 
tämän pykälän ajan.

Tuomo Janhunen, Tommi Vehmala ja Kimmo Kainulainen poistuivast kokouksesta 
pykälän käsittelyn ajaksi.
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Milja Halttunen esitti, että kunta edellyttää ympäristölupaa kansalaisaloitteen 
mukaisesti Järvi-Suomen Tuuli Oy:ltä. Milja Halttunen perustelee, että tuulivoimalasta 
saattaa aiheutua naapuruussuhdelaissa tarkoitettua kohtuutonta rasitusta melu- tai 
välkevaikutuksen vuoksi. Lisäksi  Milja Halttunen esittää, että kaavan valmistelu 
keskeytetään, kunnes vähimmäisetäisyys asutukseen on määritetty Kangasniemen 
kunnassa ja ympäristölupa on saatu. Esitystä ei kannatettu. 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Milja Halttunen jätti eriävän mielipiteen päätöksestä. 

Esteellisyys
Tuomo Janhunen, Tommi Vehmala, Kimmo Kainulainen

Tiedoksi
xxx,  YVA-yhteysviranomainen Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 
kirjaamo.etela-savo@ely-keskus.fi,  satu.maarit.karjalainen@ely-keskus.fi, YVA-
konsultti Ramboll Finland Oy Yhteyshenkilö: Eeva-Riitta Jänönen,  eeva-riitta.
janonen@ramboll.fi, tekninen johtaja, 
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§ 170
Lausuntopyyntö Lamustenmäen tuulivoimapuiston osayleiskaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma Pieksämäki

KNGDno-2024-438

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman, Mikko Korhonen
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi, mikko.korhonen@kangasniemi.fi
hallintojohtaja, tekninen johtaja

Liitteet
1 Kuulutus_kesä_2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Pieksamaki_Lamustenmaki_TV_YK_oas_26042024-1.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Pieksämäen tekninen lautakunta on asettanut Lamustenmäen tuulivoimapuiston 
osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma on nähtävillä 1.7.–30.8.2024 
väliseksi ajaksi, ja lausuntoja on pyydetty eri tahoilta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että sillä ei ole huomautettavaa osallitumis- ja 
arviointisuunnitelmaan. Kangasniemen kunta kuitenkin toteaa lausuntonaan, että 
Kangasniemessä on Huuhtimäen alueella tuulivoimaosayleiskaavahanke vireillä ja se 
tulee ottaa huomioon yhteisvaikutuksissa.

Päätös
Mikko Korhonen osallistui pykälän esittelyyn asiantuntijana. 

Päätösehdotus hyväksyttiin.



Kangasniemi Pöytäkirja 12/2024 20 ( )38
Kunnanhallitus 19.08.2024

§ 171
Hallintojohtajan irtisanoutuminen

KNGDno-2024-424

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Kainulainen
kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi
Kunnanjohtaja

Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman on 12.7.2024 toimittanut kirjallisen ilmoituksen, 
jonka mukaan hän irtisanoutuu hallintojohtajan virasta siten, että viimeinen 
virassaolopäivä on 31.8.2024.

Kangasniemen kunnan hallintosäännön 50 §:n 2 momentin mukaan viranhaltijan 
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja työntekijän ilmoitus työsuhteen 
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen 
tietoon. Hallintosäännön 38 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus valitsee 
toimialajohtajat.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 40 §:n 2 
momentin 2 kohdan mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa on 
irtisanomisaika vähintään yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä 
yli viisi vuotta.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1) merkitsee tiedoksi hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlmanin 12.7.2024 toimittaman 
irtisanoutumisilmoituksen ja

2) myöntää Sari Linturi-Sahlmanille eron hallintojohtajan virasta siten, että viimeinen 
virassaolopäivä on 31.8.2024.

Päätös
Sari Linturi-Sahlman ilmoitti esteellisyytensä intressijäävinä ja poistui kokouksesta 
pykälän käsittelyn ajaksi.

Sari Linturi-Sahlman on esteellinen hallintolain 28 § 3 kohdassa tarkoitetun 
intressijääviyden perusteella, mikäli hän tai hänen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa 
tarkoitettu ns. perhepiiriin kuuluvalle läheiselleen on odotettavissa asian ratkaisusta 
erityistä hyötyä tai vahinkoa. Tosiasiallinen syy: Sari Linturi-Sahlman on asianosainen.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Sari Linturi-Sahlman

Tiedoksi
hallintojohtaja, palkat, henkilöstöasiantuntija, johtoryhmä
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§ 172
Hallintojohtajan rekrytointi

KNGDno-2024-424

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Kainulainen
kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi
Kunnanjohtaja

Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman on irtisanoutunut 12.7.2024 päivätyllä kirjeellä 
Kangasniemen kunnan hallintojohtajan virasta siten, että virkasuhteen viimeinen 
virassaolopäivä on 31.8.2024. Hallintosäännön 38 §:n 1 momentin mukaan 
kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.

Hallintojohtaja toimii hallinto- ja talouspalveluiden toimialajohtajana sekä 
kunnanjohtajan sijaisena. Toimialaan kuuluvat hallinto- ja henkilöstöpalvelut, 
tietohallintopalvelut ja talouspalvelut. Lisäksi hallintojohtaja vastaa kunnan uusien 
työllisyyspalvelujen kehittämisestä yhteistyössä Mikkelin seudun työllisyysalueen 
kanssa.

Hallintojohtaja valmistelee myös kunnanvaltuuston ja -hallituksen, yhteistyöryhmän ja 
keskusvaalilautakunnan esityslistoja ja päätöksentekoprosesseja, toimii kokousten 
sihteerinä, laatii pöytäkirjat, vastaa päätösten täytäntöönpanosta sekä asiakirjojen 
hallinnasta. Lisäksi virkaan sisältyy toimiminen hallintopalveluiden esihenkilönä sekä 
kunnallishallinnon valvonta-, ohjaus- ja kehittämistehtäviä, jotka liittyvät mm. 
sisäiseen riskien hallintaan sekä palvelujen digitalisointiin.

Hallintojohtajan tehtäviin kuuluvat myös viranomaisilmoitusten laatiminen, kunnan 
laillisuusvalvonta, kunnan hyvän hallinnon toteuttamisen prosessiohjaus sekä kunnan 
henkilöstöpolitiikan johtaminen. Henkilöstöhallinnon osalta hallintojohtaja vastaa 
ohjeiden ja sääntöjen laatimisesta sekä toimii tarvittaessa esihenkilöiden tukena. 
Henkilöstöhallinnon tehtäviin sisältyvät myös palkka-asiamiehenä toimiminen, virka- 
ja työehtosopimusten soveltaminen, yhteistoimintalain mukaiset velvoitteet sekä 
työterveyshuollon organisointi.

Hallintojohtaja on johtoryhmän jäsen ja osallistuu kunnan strategiseen suunnitteluun, 
ja hän tekee myös tiivistä yhteistyötä luottamushenkilöiden kanssa.

Hallintojohtajan rekrytointi-ilmoitus julkaistaan 20.8.2024 ja hakuaika päättyy 
10.9.2024. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää hyvää kunnallishallinnon tuntemusta 
sekä kokemusta julkisen hallinnon kehittämisestä ja johtamisesta. Arvostamme 
henkilöstö-, talous- ja tietohallintoon liittyvää työkokemusta ja 
perehtyneisyyttä.  Eduksi luetaan myös kunta-alan strateginen kehittämisosaaminen 
sekä työkokemus esihenkilötehtävistä. Hallintojohtajan tehtävien hoitaminen 
edellyttää myös itsenäistä ja aktiivista kehittämisotetta, hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja sekä kunta-alan tietojärjestelmäsovellusten hyvää hallintaa ja 
monipuolista tietoteknistä osaamista.
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Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhmän, joka päättää haastatteluun kutsuttavista. 
Haastatteluryhmä tekee kunnanhallitukselle esityksen hallintojohtajaksi valittavasta 
henkilöstä. Kunnanhallitus päättää tarvittaessa soveltuvuusarvioinnin käytöstä.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan www-sivuilla, ilmoitustaululla, Kuntarekry.fi-
järjestelmässä ja Työmarkkinatori.fi-sivustolla. Lisäksi hyödynnetään digitaalista 
markkinointia.

Virka täytetään sopimuksen mukaan, ja siinä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. Palvelusuhteen ehdot määrittyvät kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaan. Hakija voi esittää oman palkkatoivomuksensa.

Tarjoamme monipuolisen tehtävän kehittyvässä työympäristössä, mahdollisuuden 
etätyöskentelyyn kunnan etätyöperiaatteiden mukaisesti sekä näköalapaikan 
kunnallishallintoon.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

1)       julistaa hallintojohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran haettavaksi

2)       nimeää haastatteluryhmän kokoonpanon, haastatteluiden ajankohdan

3)       valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan ja kutsumaan haastatteluun hakijat ja

4)       valtuuttaa haastatteluryhmän tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen ja nimesi haastatteluryhmään Kimmo 
Kainulaisen, Mikko Korhosen, Tapani Nykäsen ja Jaana Laukkarisen. 
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§ 173
Kangasniemen kunnan liputusohje

KNGDno-2024-378

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan liputusohje 2024.pdf

Kangasniemen kunnalla ei ole virallista liputusohjetta. Nyt laaditun ja liitteenä olevan 
liputusohjeen mukaan liputuspäivät jaetaan neljään kategoriaan: viralliset ja 
vakiintuneet liputuspäivät, sisäministeriön suosittelemat liputuspäivät, kertaluontoiset 
liputuspäivät ja suruliputus. Suositeltavia liputuspäiviä ovat mm. romanien ja 
saamelaisten kansallispäivät. Kangasniemi noudattaa valtakunnallista suositusta 
tilapäisissä liputuksissa. Suruliputus kunnan työntekijän tai luottamushenkilön 
menehdyttyä järjestetään ao. toimipisteessä tai kunnantalolla. Mikäli 
kuolemantapauksen johdosta ei kuntaan tule tietoa, mutta esim. siunaus/hautausaika 
on tiedossa, voidaan liputus suorittaa vaihtoehtoisesti silloin. Näissä liputuksissa 
käytetään Suomen lippua. 

Muilla lipuilla liputtamisesta päättää kunnanjohtaja lain, hyvien tapojen ja kunnan 
arvojen mukaisesti. Tällaisilla liputuksilla tarkoitetaan mm. kansainvälisiä, 
valtakunnallisia tai paikallisia teematapahtumia tai liputuspäiviä, jos toimijalla on 
käytössään vakiintunut lippu. Näissä tapauksissa liputus tapahtuu 
tarkoituksenmukaisissa kunnan kiinteistöissä. Liputuksesta huolehtii tekninen toimi, 
liput toimittaa tapahtuman järjestäjä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy  olevan liputusohjeen. liitteenä

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
tekninen johtaja, markkinointi sihteeri: henkilöstölle tiedote Hiskiin, kunnan 
kotisivujen kautta kuntalaiset
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Kunnanhallitus, § 92,25.03.2024
Kunnanhallitus, § 174, 19.08.2024

§ 174
TSA -Henkilökohtaisen työn suorituksen arviointijärjestelmä / henkilökohtainen lisä

KNGDno-2022-167

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 92

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 TSA-järjestelmän kuvaus Kangasniemi 2024.pdf
2 TSA-arviointilomake Kangasniemi 2024.pdf
3 TSA-arviointi esitys henkilökohtaisesta lisästä Kangasniemi 2024.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

YTR esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy Kangasniemen kunnan TSA-
arviointijärjestelmän liitteiden mukaisesti siten, että järjestelmä otetaan käyttöön 
1.6.2024 alkaen.

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittämisohjelman 1,2 %:n määräaikaisen 
erillislisän maksua jatketaan 31.5.2024 asti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.08.2024, § 174

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 TSA-järjestelmän kuvaus Kangasniemi 2024 19.8.2024.pdf
2 TSA-arviointilomake Kangasniemi 2024 19.8.2024.pdf
3 TSA-arviointi esitys lisästä Kangasniemi 2024 19.8.2024.pdf

Kunnanhallitus on hyväksyy Kangasniemen kunnan TSA-arviointijärjestelmän 
kokouksessaan 23.5.2024 § 92 siten, että järjestelmä otetaan käyttöön 1.6.2024 
alkaen. TSA-järjestelmän mukaisesti esihenkilöt ovat käyneet TSA-keskustelut koko 
vakinaisen henkilöstön kanssa ja niiden koosteet on käsitelty toimialajohtajien 
toimesta. Järjestelmän osalta koosteiden läpikäynti toi esiin sen, että alkuperäinen 
kriteeristö on liian tiukka ja siihen on tehty liitteen mukaisesti korjauksia. Muutokset 
esitellään kokouksessa.
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Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy Kangasniemen kunnan TSA-arviointijärjestelmään tehdyt 
muutokset liitteiden mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
esihenkilöt, henkilöstöasiantuntija
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§ 175
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta

KNGDno-2022-414

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman, Helena Vartiainen
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan lausunto 20240725_Lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja 
valmiuslain muuttamisesta.pdf

Johdanto

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle laeiksi työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain 83 ja 91 §:n 
muuttamisesta ja valmiuslain muuttamisesta. 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työvoimapalveluiden järjestämisestä annettua 
lakia (380/2023) ja valmiuslakia (1552/2011). Muutokset koskisivat palkkatuen 
myöntämistä kunnalle tai kuntayhtymälle. Esityksen mukaan työvoimaviranomainen 
voisi myöntää palkkatukea kunnalle tai kuntayhtymälle ainoastaan alentuneesti 
työkykyisen henkilön tai 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä olleen henkilön 
palkkaamiseen. Palkkatuen myöntäminen kunnalle tai kuntayhtymälle ammatillisen 
osaamisen parantamiseen ei olisi enää mahdollista. Esityksessä ehdotetaan kuitenkin, 
että työvoimaviranomainen voisi myöntää palkkatukea Helsingin kaupungille siltä osin 
kuin työllistettävä henkilö työllistyisi sellaisiin tehtäviin, joista muualla Suomessa 
vastaa hyvinvointialue.

Valmiuslakiin tehtäisiin työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirrosta johtuvat 
viranomaisia ja työvelvollisuusrekisteriä koskevat muutokset.

Tausta

Pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus uudistaa 
palkkatukea ja kohdistaa sitä erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Lisäksi 
hallitusohjelman mukaan työllisyysmäärärahoja alennetaan vuodesta 2024 alkaen ja 
laaditaan lakimuutokset vuodesta 2025 alkaen siten, että kuntien tehtävät vähenevät 
säästöä vastaavasti. Hallitusohjelman mukainen tavoiteltu säästön määrä on vuodesta 
2025 alkaen 37 miljoonaa euroa vuodessa ja säästö kohdentuisi kuntien 
peruspalvelujen valtionosuuksiin. 

Valmiuslaissa säädetään eräitä tehtäviä työvoimaviranomaiselle. Valmiuslaissa ei 
säädetä, mitä työvoimaviranomaisella kyseisessä laissa tarkoitetaan. 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirron yhteydessä ei ole todettu, mitä 
työvoimaviranomaisella tarkoitetaan valmiuslaissa 1.1.2025 alkaen.

Tavoitteet
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Esityksen tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti sopeuttaa julkisen talouden 
menoja. Tämän esityksen tavoitteena on saavuttaa kyseinen 37 miljoonan euron 
säästö. Lisäksi tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti uudistaa palkkatukea ja 
kohdistaa sitä erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Esityksen tavoitteena on 
lisäksi saattaa työvoimaviranomaista koskeva sääntely valmiuslaissa vastaamaan 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirron johdosta viranomaisissa tapahtuneita 
muutoksia. 

Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 26.7.2024 lausuntopalveluun. 
Kesätauon johdosta lausunto on valmisteltu virkamiestyönä ja se tuodaan 
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi liitteenä olevan 25.7.2024 Kangasniemen kunnan 
antaman lausunnon TE-uudistuksesta johtuvista laki- ja asetusmuutoksista.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. 
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§ 176
Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta

KNGDno-2024-405

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Lausunto 20240814_Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö hallituksen 
esityksestä eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta.pdf
2 Hallituksen esitys kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta.pdf

Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt lausuntoa luonnokseksi hallituksen esityksi 
eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta. 
Ehdotuksessa esitetään muutettavaksi 1.1.2025 voimaan tulevaa kotoutumisen 
edistämisestä annettua lakia (681/2023). Lausunto on pyydetty antamaan viimeistään 
9.8.2024. Kesätauon johdosta lausunto on valmisteltu virkamiestyönä ja se tuodaan 
kunnanhallitukselle tiedoksi.  

Tausta

Pääministeri Petteri Orpon hallituksen kehysriihi pidettiin 15.-16.4.2024. Julkisen 
talouden vakavan tilanteen vuoksi hallitus päätti kehysriihessä lisätoimista, joilla 
vahvistetaan julkista taloutta. Kehysriihessä yhtenä säästötoimena päätettiin siitä, että 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023, jäljempänä kotoutumislaki) 
toimeentulotuesta aiheutuneiden kustannusten korvausaikaa lyhennettäisiin 
kolmesta vuodesta yhteen vuoteen. Esitys koskisi kotoutumislain 63 §:n säädettyjä 
toimeentulotuesta maksettavia korvauksia hyvinvointialueille, Ahvenanmaan 
maakunnan kunnille ja Kansaneläkelaitokselle. Lisäksi eräät teknisluontoisemmat 
kotoutumislakiin esitettävät muutokset liittyvät myöhemmin esiin nousseisiin 
muutostarpeisiin.

Hallituksen esityksen eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (HE 21/2024 vp) valmistelun yhteydessä 
todettiin, että kotoutumislain ruotsinkielinen lakiteksti ei vastaa kaikilta osin 
suomenkielistä lakitekstiä. Hallituksen esityksen (208/2022 vp) käännöstyö oli 
kiiretilanteen vuoksi ulkoistettu ja käännetty usean eri kääntäjän toimesta, minkä 
seurauksena käännöstyö ei vastannut säädöskäännökseltä edellytettyä tasoa ja hyvän 
lakikielen vaatimuksia. Tämän johdosta keväällä 2024 kotoutumislain osalta tehtiin 
kokonaisuudessaan kielentarkistus ruotsinkielisen sanamuodon osalta. 
Kielentarkastuksen tuloksena todettiin, että osa pykälistä on käännetty niin 
virheellisesti, että ne tulisi korjata, jotta ruotsinkielinen lakiteksti vastaisi 
suomenkielistä lakitekstiä. Lisäksi ruotsinkielisessä lakitekstissä oli pienimuotoisempia 
kielellisiä virheitä, joiden korjaaminen jäisi lainvalmistelijan harkintaan. HE 21/2024 vp:
n valmistelun sekä ruotsinkielisen laintarkastuksen yhteydessä nousi myös esille 
suomenkielisessä lakitekstissä olevia teknisiä virheitä, jotka vaikeuttavat lain 
yhdenmukaista toimeenpanoa.
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Tavoitteet

Ehdotuksen tavoitteena on toteuttaa kehysriihen säästötavoitetta. Kehysriihessä 
yhtenä säästötoimena päätettiin siitä, että kotoutumislain toimeentulotuesta 
aiheutuneiden kustannusten korvausaikaa lyhennettäisiin vuoden 2025 alusta lukien 
kolmesta vuodesta yhteen vuoteen, jonka vuoksi lain 63 §:ä muutetaan vastaavasti. 

Esityksen tavoitteena on saattaa kotoutumislain suomen- ja ruotsinkieliset pykälät 
vastamaan sanamuodoltaan toisiaan sekä yhdenmukaistaa ruotsin käännöksessä 
käytettyä kieltä.

Lisäksi esityksen tavoitteena on toteuttaa eräitä teknisluontoisempia muutoksia, joilla 
parannetaan säädösten lakiteknistä laatua.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Lausuntoaika päättyi 9.8.2024. Liitteenä oleva Kangasniemen lausunto on valmisteltu 
siten, että se on lähetetty määräaikaan mennessä lausuntopalvelu.fi -palveluun ja se 
tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 127,20.05.2024
Kunnanvaltuusto, § 33,27.05.2024
Kunnanhallitus, § 177, 19.08.2024

§ 177
Hallintosääntö päivitys - Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet

KNGDno-2024-316

Kunnanhallitus, 20.05.2024, § 127

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö 1.8.2024 KH 20.5.2024.pdf

Kuntalain 90 §:n mukaan kunnassa on oltava hallintosääntö. Hallintosäännössä 
annetaan lain mukaan tarpeelliset määräykset ainakin kunnan hallinnon ja toiminnan 
järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä ja valtuuston toiminnasta. 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 

Kuntaliitolla on laatinut hallintosääntömallin, joka on laadittu täyttämään kuntalain 90 
§:n mukaiset vähimmäisedellytykset. Kuntaliitto on päivittänyt mallia keväällä 2023. 
(https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2023/2239-kunnan-hallintosaantomalli)

Kangasniemen kunnan hallintosääntö on päivitetty vastaamaan, paikalliset olosuhteet 
huomioiden, Kuntaliiton mallisääntöä.

Kuntaliiton päivitetyssä mallissa on otettu myös tarpeellisesti toimivallan siirtämistä 
koskevat määräykset, joilla määrätään kunnan viranomaisten toimivallan 
jakautumisesta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. 
Hallintosääntömääräyksissä on kuitenkin mahdollista siirtää toimivaltaa vain 
sellaisissa asioissa, joissa se on kuntalain 91 §:n mukaan sallittua. Pelkästään 
hallintosäännön määräyksillä ei voida poiketa viranomaiselle tai toimielimelle laissa 
säädetystä toimivallasta. Hallintosäännön määräyksistä on voitu 1 §:n mukaisesti 
poiketa kunnanjohtajan päätöksellä, mikäli kunnan johtaminen vakavassa häiriö- tai 
poikkeustilanteessa näin vaatii, nyt ne on päivitetty Kuntaliiton mallisäännön 
mukaisiksi.

Hyvinvointiuudistuksen liittyen Kuntaliiton mallisäännössä on huomioitu kunnan ja 
hyvinvointialueen välinen yhteistyö, tavoitteet ja työjako, josta on neuvoteltava 
vähintään valtuustokausittain. Mallisäännön mukaan tästä yhteistyöstä vastaa 
kunnanhallitus. 

Kuntien yhteisiin lautakuntiin on lisätty Mikkelin seudun työllisyyslautakunta sekä 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymä.

Vaikuttamiselimistä säädetään kuntalain 26-28 §:ssä. Hallintosäännössä on ollut 
vaikuttamiselimistä omat kohtansa ja niitä on muokattu vastaamaan tarkemmin 
Kuntaliiton mallisääntöä.
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Hallintosäännössä on useita kohtia, joissa on määräyksiä esimiesten toimivallasta tai 
muuten on mainintoja esimiehistä. Kuntaliiton mallisäännössä esimies-termi on 
korvattu termillä esihenkilö. Tämä muutos on huomioitu päivitettävässä 
hallintosäännössä. 

Liitteenä olevassa luonnoksessa on merkitty

mustalla ne kohdat, joihin ei esitetä muutosta ja vastaavat Kuntaliiton 
mallisääntöä,
punaisella ne kohdat, jotka ovat muutettu vastaamaan Kuntaliiton mallisääntöä,
punaisella ja yliviivauksella poistettavaksi esitettävät kohdat

Hallintosääntöön tehtyihin muutosesityksiin erikseen selvennykseksi todetaan:

§ 1 Uusi luku 7. Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa.

§ 3 Lautakuntien esittelijät siirretty 18 luku 144 §:ään.

§ 8 Mahdollistaa johdon sihteerin toimimisen tarvittaessa pöytäkirjanpitäjänä.

§ 10 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan koon muuttaminen seuraavalla 
valtuustokaudelle yhdeksästä seitsemään varsinaiseen jäseneen.

§ 11 Kuntien yhteisiin lautakuntiin lisätty Mikkelin seudun työllisyyslautakunta sekä 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymä.

§ 13 Poistettu tarpeettomana, sillä määräytyy vaalilaissa.

Luku 3 Muutettu vastaamaan kuntaliiton ohjetta lisäämällä oma luku ja 
vaikuttamiselimet omina pykälinä.

§ 23 Muutettu vastaamaan kuntaliiton ohjetta.

31 § Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan tehtävät ja toimivalta, selkeytetty pykälää ja 
päivitetty vastuita viranhaltijoiden osalta sekä lisätty kirjastonjohtajan tehtäviin 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävät.

7 luku Muutettu vastaamaan kuntaliiton ohjetta lisäämällä oma luku Toimivalta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa ja uudet pykälät.

III OSA Valvonta, muutettu vastaamaan kuntaliiton ohjetta eriyttämällä ulkoinen ja 
sisäinen valvonta.

13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu 86 § Varautuminen, lisätty oma luku ja 
pykälä vastaamaan kuntaliiton ohjetta.

§ 87 Mahdollistaa johdon sihteerin toimimisen tarvittaessa pöytäkirjanpitäjänä.

VI OSA Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet, päivitetty 
kokouspalkkioiden osalta sekä huomioitu kuntatyönantajilta tullut ohje koskien viran
/toimenhaltijan osallistumista kokoukseen: Työaikaa tulee seurata myös kokouksen 
aikana. Työntekijä/viranhaltija on kokouksessa suorittamassa työtehtäviään, jolloin 
kyse on työajasta. Paikallisella sopimuksella ei voida sopia siitä, että toimielimen 
kokoukseen osallistuminen ei olisi työntekijän/viranhaltijan työaikaa.

Valtuuston päätösesityksen liitteeksi tallennetaan myös versio, josta 
muutosmerkinnät on poistettu ja joka toimii kunnan virallisena voimassa olevana 
hallintosääntönä ja se tallennetaan kunnan kotisivuille valitusajan umpeuduttua.

Ehdotus
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1.  
2.  

1.  
2.  

Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto

hyväksyy  olevan päivitetyn hallintosääntöluonnoksen jaliitteenä
päättää, että päivitetty hallintosääntö tulee voimaan 1.8.2024.

Päätös
Marja-Terttu Koivula, Mikko Korhonen ja Osmo Polas osallistuivat pykälän esittelyyn 
asiantuntijoina.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 27.05.2024, § 33

Liitteet
1 Hallintosääntö 1.8.2024 KH 20.5.2024.pdf
2 Hallintosääntö 1.8.2024 KV 27.5.2024 siivottu.pdf

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto

hyväksyy   olevan päivitetyn hallintosääntöluonnoksen jaliitteenä
päättää, että päivitetty hallintosääntö tulee voimaan 1.8.2024.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan hallituksen puolesta kokouksessa tekemä 
muutosehdotus:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto

1. hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn hallintosääntöluonnoksen muutoksella § 10 
kohdalla siten, että sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoonpano säilytetään 9 
lautakunnan jäsenessä ja
2. päättää, että päivitetty hallintosääntö tulee voimaan 1.8.2024.

Äänestykset
Maisa Juntunen esitti, että hallintosääntö palautetaan uudelleenvalmisteluun. Tuula 
Vornanen ja Terttu-Liisa Lindholm kannattivat esitystä. Puheenjohtaja totesi, että on 
tehty kunnanhallituksen esityksestä poikkeava muutosehdotus, joten on suoritettava 
äänestys. Pohjaehdotus JAA ja Maisa Juntusen tekemä muutosehdotus EI.

Jaa
Tuomo Janhunen
Tero Marttinen
Susanna Pirttiaho
Mikko Hokkanen
Henna Albrecht
Milja Halttunen
Tapani Nykänen
Juha Liukkonen
Tommi Vehmala
Marja-Leena Laitinen
Pasi Hänninen
Kari Luukkainen
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Ilkka Tanttu
Ei
Maisa Juntunen
Mika Ollikainen
Petri Ikonen
Terttu-Liisa Lindholm
Tiina Väisänen
Jaana Laukkarinen
Kaija Koskinen
Roope Pylvänäinen
Simo Hokkanen
Kerttu Ossi
Tuula Vornanen
Sulo Hämäläinen
Eetu Lahikainen
Sirpa Sappinen

Päätös
Maisa Juntunen esitti, että hallintosääntö palautetaan uudelleenvalmisteluun. Tuula 
Vornanen ja Terttu-Liisa Lindholm kannattivat esitystä.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 19:47 - 20:08.

Puheenjohtaja totesi, että on tehty kunnanhallituksen esityksestä poikkeava 
muutosehdotus, joten on suoritettava äänestys. Pohjaehdotus JAA ja Maisa Juntusen 
tekemä muutosehdotus EI. Äänestyksessä annettiin 27 ääntä, joista 13 JAA ja 14 EI.

Maisa Juntusen esityksen mukaisesti hallintosääntö palautettiin 
uudelleenvalmisteluun.

Kunnanhallitus, 19.08.2024, § 177

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö VI OSA Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet 
1.8.2024.pdf

Hallintosääntö palautettiin uudelleenvalmisteluun kunnanvaltuuston kokouksessa 
27.5.2024 § 33. Tiedossa olevien lainsäädäntömuutosten johdosta hallintosääntöä 
tulee päivittää vuoden 2025 alusta, joten on luontevaa, että valtuuston käsittelyssä 
nousseet kohdat valmistellaan ja päivitetään samassa yhteydessä. Nykyinen 
hallintosääntö ei ole ajantasainen, eikä se vastaa kuntaliiton uusinta suositusta, mutta 
se ei tuo liikaa esteita hallinnon toteuttamiselle, joten 1.8. voimaan esitetyt muutokset 
voidaan käsitellä vuoden loppuun mennessä. Näin vuoden 2025 alusta olisi käytössä 
sekä kuntaliiton suositukset että tulevat lakimuutokset huomioiva hallintosääntö.

Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet osio on kuitenkin syytä 
käsitellä erikseen, sillä voimassaolevan Hallintosäännön luottamushenkilöiden 
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1.  

2.  

3.  

palkkiosääntö sisältää tasa-arvoon liittyvän epäkohdan, joka päivitysesityksessä 
pyrittiin korjaamaan. Kunnan nuorisovaltuuston kokouspalkkiot eivät ole linjassa 
toiseen vaikuttamiselimenä toimivaan vanhus- ja vammaisneuvostoon. Myös 
lähestyvät kuntavaalit tulee ottaa huomioon ja ehdokkaiden houkuttelemiseksi 
kokouspalkkioiden korotukset on hyvä saada voimaan ennen ehdokasasettelun 
päättymistä. Nykyiset kokouspalkkiot on päivitetty viimeksi vuonna 2012 ja ne eivät 
ole vertailukelpoisia maakunnan muiden samankokoisten kuntien kanssa. Esityksessä 
on tehty vertailua nimenomaan näiden verrokkikuntien kanssa.

Kunnanhallitus on päättänyt 3.6.2024§ 144 Kunnanvaltuuston kokouksen 27.5.2024 
täytäntöönpano, että Kunnanvaltuuston kokouksen 27.5.2024 § 33 
uudelleenvalmistellaan kokonaisuudessaan vuoden 2024 joulukuun valtuuston 
kokoukseen, mutta edellämainituin osin se valmistellaan valtuustolle syyskauden 
ensimmäiseen kokoukseen.

VI OSA Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet, on päivitetty 
kokouspalkkioiden osalta sekä huomioitu kuntatyönantajilta tullut ohje koskien viran
/toimenhaltijan osallistumista kokoukseen: Työaikaa tulee seurata myös kokouksen 
aikana. Työntekijä/viranhaltija on kokouksessa suorittamassa työtehtäviään, jolloin 
kyse on työajasta. Paikallisella sopimuksella ei voida sopia siitä, että toimielimen 
kokoukseen osallistuminen ei olisi työntekijän/viranhaltijan työaikaa.

Muilta osin hallintosääntöpäivitystä tullaan syksyn aikana käsittelemään 
valtuustoseminaarissa.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto

hyväksyy  olevan päivitetyn hallintosääntöluonnoksen VI OSA liitteenä
Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet ja
päättää, että VI OSA Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet 
tulee voimaan syksyn kokouskauden alusta 1.8.2024 alkaen ja
VI osa liitetään valtuustolle joulukuussa tuotavaan hallintosääntöpäivitykseen, 
jossa huomioidaan myös hallintosääntöön vaikuttavat vuoden 2025 alusta 
voimaan tulevat lakimuutokset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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§ 178
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakukielto
§163, §164, §165, §166, §167, §168, §169, §170, §172, §175, §176, §177, §178

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehdä kunnan vaikuttavan toimielimen 
päätöksistä (KuntaL § 26, KuntaL § 27 ja § 28).
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Oikaisuvaatimus
§171, §173, §174

Oikaisuvaatimusohje
Kunnanhallituksen päätöksestä tehtävän oikaisuvaatimuksen ohje: 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän kuluessa 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös postitse tai sähköisesti. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen ja kuntalain (410/2015) 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa kunnan kotisivuilla.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on

Kangasniemen kunnanhallitus
Otto Mannisen tie 2
51200  KANGASNIEMI

kirjaamo@kangasniemi.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.



Kangasniemi Pöytäkirja 12/2024 38 ( )38
Kunnanhallitus 19.08.2024

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijän 
allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua,
se, millaista oikaisua vaaditaan,
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kangasniemen 
kunnan kirjaamosta tai päätöksen tehneeltä viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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